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Desde mediados de los noventa, Espafia siempre ha generado una parte muy sustancial del empleo de la eurozona

en las expansiones y ha explicado también una parte sustancial de las pérdidas de ocupacion del area

El empleo en Espaiia y la eurozona 1997-2020 (cambio en millones) El empleo en Espafia y la eurozona 1997-2020 (aportacion
Espafia al cambio en %)

M Espana M Eurozona 50

82,8

30

20 191

1997-2007 2007-2013 2013-2019 2020 1997-2007 2007-2013 2013-2019 2020



Las perspectivas 2022-23 apuntan a la recuperacion del avance del empleo en Espafia 2013-19, basado, en una

medida no menor, en el elevado aporte de los servicios personales privados ...

Los servicios personales® en Espafia y la eurozona 2013 (% s/total ocupacion) Cambio del empleo en Espafiay la eurozona 2013-19 (en %)
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1. Servicios personales: suma de (45) Ventay reparacién de vehiculos de motor y motocicletas; (47) Comercio al por menor, ex cepto vehiculos de motor y motocicletas; (49) Transporte temrestrey por caferia; (50) Transporte maritimo y por vias navegables
interiores; (51) Transporte aéreo; (53) Actividades postalesy de correos; (55) Servicios de alojamiento; (56) Servicios de comidas y bebidas; (58) Edicidn; (59) Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido y edicién musica;
(60) Actividades de programacién y emisién de radio y televisién; (77) Actividades de alquiler; (79) Actividades de agencias de viajes, operadores turfsticos, servicios dereservas y actividades relacionadas con los mismos; (81) Servicios en edificios y actividades de
jardineria; (90) Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos; (91) Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales; (92) Actividades de juegos de azar y apuestas; (93) Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento; (94)
Actividades asociativas; (95) Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico; (96) Otros servicios personales; (97) Actividades de los hogares que dan ocupacién a personal doméstico; (98) Actividades de los hogares que producen
bienes y servicios para uso propio



... con un aumento de los servicios personales privados 2013-19 que practicamente dobl6 el de la eurozona (12%

frente al 6%)

Cambio del empleo en los servicios personales privados en Espafia y Los servicios personales' en Espana y la eurozona 2019 (% s/total ocupacion)
la eurozona 2013-19 (%)
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1. Servicios personales: suma de (45) Ventay reparacién de vehiculos de motor y motocicletas; (47) Comercio al por menor, ex cepto vehiculos de motor y motocicletas; (49) Transporte temrestrey por caferia; (50) Transporte maritimo y por vias navegables
interiores; (51) Transporte aéreo; (53) Actividades postalesy de correos; (55) Servicios de alojamiento; (56) Servicios de comidas y bebidas; (58) Edicidn; (59) Actividades cinematograficas, de video y de programas de television, grabacién de sonido y edicién musica;
(60) Actividades de programacién y emisién de radio y televisién; (77) Actividades de alquiler; (79) Actividades de agencias de viajes, operadores turfsticos, servicios dereservas y actividades relacionadas con los mismos; (81) Servicios en edificios y actividades de
jardineria; (90) Actividades de creacidn, artisticas y espectaculos; (91) Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales; (92) Actividades de juegos de azar y apuestas; (93) Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento; (94)
Actividades asociativas; (95) Reparacion de ordenadores, efectos personales y articulos de uso doméstico; (96) Otros servicios personales; (97) Actividades de los hogares que dan ocupacién a personal doméstico; (98) Actividades de los hogares que producen
bienes y servicios para uso propio



El ajuste en el mercado de trabajo en 2020. Destruccion de cerca de 600 mil empleos, basicamente en los servicios

personales privados (contraccion del -6,7%), con unos 300 mil procedentes de la hosteleria (caida cercana al -17%) ...

Cambios 2020 en el empleo: el efecto del Covid-19 (en %)

Privados Comercio  Hosteleria Transporte Artisticasy Resto Total Servicios Total
personales entretenimiento privados privados Colectivos Servicios



... aunque la contraccion del empleo fue contenida merced al efecto de los ERTE y la caida en horas trabajadas, con

un moderado aumento del paro (300 mil nuevos desempleados) empujado por la disminucién de activos (unos 300 mil
menos)

Dindmica de los activos 2014-19y la respuesta al choque del Covid-19 Desempleo en 2014-19y en la crisis del Covid-19 2020-21 (en miles)
2020-21* (cambio anual en miles)
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La recuperacion en 2021. Reabsorcion de los puestos de trabajo perdidos en 2020 (557 mil nuevos empleos),

mientras la tasa de paro se mantuvo en el entorno del 15% por la fuerte recuperacion de los activos

Cambios anuales en el empleo (EPA) 2008-2021 (en miles) Tasa de paro 2017-2021 (% de activos 16-66 anos)
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Previsiones de empleo 2022-23. Expectativas de notables incrementos en 2022 (mas de 600 mil, un aumento del
3,6%, acelerando la recuperacion de 2021) y 2023 (unos 450 mil, reduciendo el crecimiento al 2,0%), a una tasa

anual 2021-23 del 2,7%, anadiendo mas de 1 millon de nuevos puestos de trabajo, hasta los 20,7 millones,
recuperando el nivel de 2007...

Cambio anual en el empleo 2008-2021 y previsiones 2022-2023 (en miles)
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... con lo que, tras la intensa contraccién ocupacional de los primeros meses del Covid, la crisis pandémica habra sido

mucho mas corta y menos profunda que cualquiera de las vividas los ultimos 50 afios, con una tendencia
decreciente a medida que se consolide la recuperacion

Cambio trimestral del empleo 2019-2023 (tasa anual) Reabsorcion de la destruccion de empleo en la crisis del mercado de trabajo.
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Balance 2020-21. A pesar del impacto en 2020 sobre los servicios personales, reforzamiento de la terciarizacion del

empleo, con aumentos en 2021 de los servicios (3,3%) por encima de la media de la economia (2,9%), con lo que su
peso se situd cerca del 76% en 2021

Cambio del empleo por grandes sectores. 2019/T1- La terciarizacion del empleo en Espafia. 1978-2021 (% sobre el total)
2021/73 (% anual)
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Previsiones sectoriales de empleo 2022-23: tasas. La recuperacion de la ocupacion en los servicios personales

privados (tasa anual del 3,3%) deberia empujar el avance de los servicios (aumento medio del 3,0%) por encima del
conjunto del empleo (2,7%)

La recuperacion de los servicios personales privados en 2022-2023 (tasa anual en %) La recuperacion del empleo por grandes sectores 2022 -
2023 (tasa anualen %)

Privados Hosteleria Artisticasy Transporte Comercio Resto Servicios Industria Construccion Servicios Total
personales entretenimiento privados Colectivos



Previsiones sectoriales de empleo 2022-23: valores. El empuje de los servicios personales privados apunta a

afadir en el entorno de los 200 mil/afio, con la hosteleria generando mas de 120 mil/afio, y el resto de servicios
privados unos 110 mil/afio

Aumento de los servicios personales privados 2022-2023 (en miles) Crecimiento del empleo 2022-2023 por grandes sectores
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... con ello, en 2023 y respecto de los valores de 2019, continuaria la ganancia en el empleo terciario, por encima del

76% de toda la ocupacion, reflejando la dinamica mas expansiva de los servicios privados no personales y de los
servicios colectivos

Detalle de los servicios personales privadosen 2019y 2023 Pesos de los servicios en 2019y 2023 (% s/total empleo)
(% s/total empleo)
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El efecto del Covid-19y la recuperacion de 2021: situacion profesional. Aunque el choque pandémico afecté mas

intensamente al empleo temporal (-9,0% en 2020), su recuperacion en 2021 ha sido muy notable (+13,9%)...

El choque del Covid-19 (2019/T4-2020/T4) sobre las distintas tipologias de Y la recuperacion inicial del empleo en 2021 (cambio 2020/T4-2021/T4)
empleo (en %) (en %)

Asalariados Indefinidos Temporales No asalariados Total Asalariados Indefinidos Temporales No asalariados Total



El efecto del Covid-19y la recuperacion de 2021: tipologia de la jornada. En el Covid-19, fuerte caida de la

completa (-2,9% en 2020) y, en particular, de la parcial (-4,8%), mientras el subempleo aumentaba de nuevo. La
recuperacion en 2021 se ha centrado, fundamentalmente, en la jornada completa (aumento del 5,2%) ...

Cambios en el empleo segun jornada en el Covid-19 (2019/T4-2020/T4) Y la recuperacion del empleo a tiempo completo en 2021 (cambio
(% anual) 2020/T4-2021/T4) (en %)
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El efecto del Covid-19y la recuperacion de 2021: tipologia del empleo. En el Covid-19, fuerte contraccion de los

trabajadores cualificados y no cualificados, mientras que en la recuperacion de 2021 el mayor avance ha tenido lugar
en técnicos (5,2%) y trabajadores sin cualificar (5,0%)

Distinto impacto del Covid-19 segun tipologia de las ocupaciones (cambio Y recuperacion de técnicos y personal no cualificado en 2021 (cambio
2020/T4-2021/T4 en %) 2020/T4-2021/T4 en %)

Profesionales Técnicos Cualificados No Cualific. Total Profesionales Técnicos Cualificados No Cualific. Total



Previsiones 2022-23: tasas. Mayores aumentos en empleo asalariado temporal (4,7% anual), de 40 y mas horas

(3,1% anual), fuerte caida anual del subempleo (-6,7%) y notables avances en trabajadores cualificados (3,1% anual)

Previsiones de empleo 2022-2023 para algunas caracteristicas del puesto de trabajo (aumento anual en %)
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Previsiones 2022-23: valores. El grueso del aumento de los cerca de 540 mil empleos/afio serian asalariados

indefinidos (mas de 280 mil/afio), a jornada de 40 y mas horas (380 mil/afio) y trabajadores cualificados (325
mil/afo)

Previsiones de empleo 2022-2023 para algunas caracteristicas del puesto de trabajo (aumento medio anual en miles)
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El efecto del Covid-19 y la recuperacion de 2021: sexo y origen. En 2020, el Covid-19 afectdo mas severamente a

inmigrantes (-5,3%), mientras que la recuperacion de 2021 beneficid mas a mujeres (4,2%) e inmigrantes (6,4%) ...

Efectos del Covid-19 en el empleo segun sexo y origen de los ocupados Y la recuperacion del empleo femenino e inmigrante en 2021 (cambio
(2019/T4-2020/T4) (en %) 2020/T4-2021/T4) (en %)
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El efecto del Covid-19y la recuperacion de 2021: edad. El choque del Covid-19 afectdé con mayor dureza a los

ocupados mas jovenes, aunque en la recuperacion de 2021 estos se han recuperado con fuerza (9,5%), muy por encima
de la media del 4,3% ...

Crisis del empleo en el Covid-19 (cambio por edades 2019/T4-2020/T4 en %) Y las modificaciones de 2021 (cambio 2020/T4-2021/T4 en %)
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El efecto del Covid-19y la recuperacion de 2021: formacion. El empleo de aquellos con bajo nivel de estudio fue el

mas afectado por el Covid-19 (-9,5%) mientras que los de estudios altos incluso lo aumentaron (+1,2%)

Educacion e impacto del Covid-19 (cambio 2019/T4-2020/T4 en %) Y la recuperacion en 2021 (cambio 2020/T4-2021/T4 en %)
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Previsiones 2022-23 para algunas caracteristicas de los ocupados (1): tasas. Mayores avances en mujeres (2,8%

anual en 2022-23), de 35 a 66 afios (2,9% anual), con niveles elevados de estudio (3,5%) y nacidos fuera de Espana
(3,5% anual)...

Previsiones de empleo 2022-2023 para algunas caracteristicas individuales (tasa anual en %)

Mujeres Hombres 16-34 35-66 Bajo Medio Alto Nativos Inmigrantes Total



Previsiones 2022-23 para algunas caracteristicas de los ocupados (2): valores. De los cerca de 540 mil nuevos

empleos/afio se espera que el grueso tenga entre 35y 66 aios (cerca de 440 mil/afio), niveles altos de estudio (223
mil/afio) y nacidos en Espaia (mas de 410 mil/afio)

Previsiones de empleo 2022-2023 para algunas caracteristicas individuales (aumento anual medio en miles %)
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Previsiones 2022-23 (y 3): tasas de desempleo. Dependiendo de la dinamica de los activos, las tasas de paro medias

de 2023 podrian situarse entre el 14% (maxima entrada de nuevos activos, con mas de 925 mil) y entre el 10,5%/11,5%
(con mantenimiento de los activos o un aumento de 230 mil)

Tasa de paro 2021y para 2023 segun hipdtesis de aumento de activos? (% de activos)
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1. Crecimiento de los activos del 0,0% entre 2021y 2023: mantenimiento en 23,1 millones; crecimientodel 1%: aumento de 231 mil activos; crecimiento del 2%: 463 mil activos adicionales; aumento del 3%: 694 mil nuevos activos; incremento del 4%: incorporacion de 925
mil activos.
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Conclusiones finales (1): expectativas de elevado aumento del empleo, recuperando la tendencia 2013-19, a un

ritmo anual del 2,7%, aunque con una clara tendencia decreciente a media que se consolide la recuperacion ...

1. De cumplirse las expectativas de crecimiento del PIB, el empleo deberia aumentar con fuerza tanto en 2022 (3,6%)
como en 2023 (2,0%), afiadiendo un total proximo al millén de empleos

2. Su avance reforzara el sesgo terciario del empleo en Espafa, superando el 75% de toda la ocupacion en 2023, merced
al mas fuerte avance de los servicios personales privados (tasa anual del 3,3%), por encima de los otros servicios
privados (2,8% anual) y de los servicios colectivos (2,7% anual). EI cambio técnico continuara afectando negativamente el
avance del empleo en el comercio (1,5% anual), muy alejado del que se espera para la hosteleria (8,2% anual)

3. Incorporacion de cerca de 890 mil nuevos empleos en los servicios, con mas de 400 mil en los privados personales,
unos 220 mil en el resto de servicios privados y otros 250 mil en los colectivos

4. En particular, destaca el aumento de 240 mil nuevos ocupados en la hosteleria y de los cerca de 90 mil en el comercio,
aungue su peso relativo en el total del empleo tienda a disminuir



Conclusiones finales (y 2): el grueso del nuevo empleo se concentrara en asalariados indefinidos, de jornadas

de 40y mas horas y con empleos cualificados

5. Del millbn de nuevos empleos, el grueso del aumento seria en asalariados indefinidos (mas de 560 mil), a jornada de
40 y mas horas (760 mil) y trabajadores cualificados (650 mil)

6. Respecto de la tipologia de los nuevos ocupados, se espera que el nuevo empleo se concentre en aquellos entre 35y
66 afios (880 mil), niveles altos de formaciéon (446 mil) y nacidos en Espafia (mas de 820 mil)

7. Latasa de paro, en funcion del aumento de los activos, deberia descender a registros entre el 11% vy el 13% en 2023






