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2

1.	 Descripció de la proposta i justificació.

A l’Institut, ja fa uns anys vàrem començar a treballar la orientació, un aspecte de desenvolupa-
ment de l’alumnat que  comprèn aspectes tant  instructius com formatius. Els alumnes han de  
desenvolupar una personalitat madura, lliure i responsable. I treballar per aconseguir aquest 
objectiu, és una tasca que implica primerament d’un lideratge ferm per part de l’equip directiu, 
i posteriorment encara que no menys important de  la col·laboració de  tot el professorat i no 
només la figura del tutor/a, posteriorment i per acabar de consolidar aquest procés des de tots 
els àmbits, cal treballar amb tots els recursos tant interns com externs mitjançat el treball en 
xarxa.

Per començar a treballar tots aquests aspectes a desenvolupar del nostre alumnat. Vàrem 
agrupar les diferents activitats d’orientació dels alumnes, ubicades dins el marc del Pla d’Acció 
Tutorial (PAT)  i, per tant, s’interpreta que també formen part d’ella les activitats tradicionalment 
adscrites a la tutoria i les que, de manera més o menys explícita, es duen a terme amb finalitat 
orientadora des de les matèries o els equips docents. 

Entesa d’aquesta manera, l’acció tutorial apareix com un factor determinant de la qualitat de 
l’ensenyament. Se en el marc del nostre projecte educatiu de centre, entenem l’orientació 
personal, escolar, acadèmica i professional com un dels drets bàsics hem de garantir al nostre 
alumnat, l’acció tutorial és l’eina imprescindible per aconseguir-ho.

El desplegament de l’acció tutorial en un centre de secundària com el nostre comportava adop-
tar moltes i diverses decisions, tant de caràcter pedagògic com organit¬zatiu, i per això, en 
elaborar el nostre Projecte Educatiu, vàrem haver de decidir, com organitzar l’orientació dels 
alumnes, enunciant en quins aspectes concretant el treball a realitzar per part de les persones 
responsables com dur-la a la pràctica, com coordinar l’actuació dels tutors i els equips docents 
i com  atendre les demandes d’orientació de les famílies.

Creiem que el procés de consolidació dels nostres alumnes depenen de diferents aspectes 
basats en les diferents funcions de  l’orientació. 

orientació personal pretén afavorir el desenvolupament harmònic de la personalitat de 
l’alumne. Les activitats que en aquest apartat és desenvolupen, són aquelles que estan rela-
cionades  amb les actituds, valors, sentiments, aptituds i procés d’adaptació i integració social 
de l’alumnat. Aconseguir que  l’alumne assoleixi un autoconcepte positiu, guanyi confiança en 
les pròpies possibilitats i, en general, sigui conscient de les seves característiques. 

orientació escolar l’entenem com a suport al procés d’aprenentatge de l’alumnat. En aquest 
sentit, s’encarrega de facilitar recursos que millorin l’aprenentatge de l’alumne i fomentin la 
seva motivació per aprendre. 

orientació acadèmica  Cal ajudar a l’alumne a prendre decisions a l’hora de confegir el seu 
itinerari educatiu. Aquest suport es concreta en informar els alumnes de les característiques i 
possibilitat dels estudis a realitzar un cop finalitzi l’escolaritat obligatòria així com un  programa 
d’activitats que potenciï la presa de decisions.

orientació professional, seria la culminació a la decisions darrera  de l’alum¬nat respecte la 
seva transició al món del treball, cal treballar-ho de manera que cada noi o noia pugui aconse-
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-guir, d’acord amb les seves possibilitats, la major satisfacció personal i el millor rendiment en 
l’àmbit professional.

Cal dir que  les activitats que formen part de l’acció tutorial i en concret les d’orientació, no 
compleixen una única funció, tot i que a l’hora de seleccionar-ne unes o altres es consideren 
vinculades, fonamentalment, a una de les categories anteriors.

El nostre Pla d’acció Tutorial i per tant el procés d’orientació, es basa també en  les següents 
característiques:

•	 És Processual, és a dir, ha estat planificada tenint en compte l’evolució dels alumnes 
al llarg dels anys d’escolarització i, per tant, adaptar-se als canvis que experimenten a 
nivell de capacitats i interessos. 

•	 És Compartit, de manera que tot el professorat així com serveis externs o entitats 
de la població , col·labora en les activitats programades, bé que amb diferent grau 
d’implicació i responsabilitat. 

•	 És Preventiu, amb la intenció d’avançar-se a l’aparició de dificultats i, sobre tot, a la 
seva consolidació com a problemes. 

•	 És Adaptat a la diversitat de l’alumnat, tot considerant els seus diferents interes-
sos, expectatives, valors, ritmes d’aprenentatge i estil.

•	 Està orientat a la presa de decisions, entenent que aquesta és una habilitat que 
cal aprendre i, per tant, treballar-la amb l’alumnat, tenint en compte els seus interes-
sos, aptituds, valors i actituds. Al final de l’ESO, els alumnes hauran de decidir sobre 
aspectes que afecten el seu futur acadèmic, laboral i personal. Fóra bo que aquesta 
fos la culminació d’un seguit de decisions anteriors. Per aquesta raó és important que 
s’exerciti als alumnes en la decisió responsable.

•	 Està Obert als diferents agents educatius, com la família dels alumnes o els 
professionals de les institucions amb què col·labora el centre. L’acció tuto¬rial i en 
concret l’orientació és una activitat en la què participen moltes persones i és impor-
tant que ho facin de manera consensuada i coherent.

En aquesta línia, en el nostre centre vàrem consensuar entre tots un nombre reduït d’àmbits 
en què treballar desplegant en cadascun d’aquests àmbits un nombre gens desconsiderat  
d’activitats per a poder realitzar al grup classe.

Era important donar un ventall força ampli de possibilitats d’activitats, però a la vegada  siste-
matitzar de manera molt concreta els aspectes a treballar i pautar les activitats a realitzar de 
manera irrenunciable.

Per a decidir l’organització de les sessions a realitzar, es va fer tenint en compte que calia 
buscar l’equilibri entre les activitats assignades a cadascuna de les funcions orientadores 
de l’acció tutorial i la priorització d’unes en relació a d’altres. També buscant quines són les 
activitats més adients a cada moment de l’etapa i com es posen en pràctica. 

També és necessari fer el seguiment de la programació prevista tenint en compte la flexibilitat 
de què disposa el tutor/a per adequar-les al seu grup classe.  

Tot i així, al finalitzar cada curs, realitzem una avaluació del procés  que ens ajudarà a decidir 
noves activitats a realitzar així com diferents maneres de plantejar-les, variant-les en el cas 
que fora necessari.  Si creiem que una procés d’orientació ha de ser sistematitzat per tal que 
no acabi estant un projecte que depengui de les persones, però també és un procés dinàmic i 
variant i per tant ¡ha de preveure de poder realitzar-hi els canvis que es considerin pertinents.
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2.	 Destinataris, recursos utilitzats, metodologia.

QUADRE RESUM DEL PLA D’ACTUACIÓ: “L’ORIENTACIÓ A L’INSTITUT  DURANT L’ESO”

4

1r d’ESO 2n d’ESO 3r d’ESO 4t d’ESO Bloc Unitats 

didàctiques !"#$%$#&#'(

1T 2T 3T 1T 2T 3T 1T 2T 3T 1T 2T 3T 

La tarja de presentació 

)(

           

Verd, groc i vermell  X           

Basar màgic   X          

La meva història 

personal; No escoltar 

  
 

X         

Dictar dibuixos     X        

Autoimatge i 

autoconcepte 

     
X 

      

Ets una persona 

creativa? 

 
 

      X    

UD1: Activitats de 

reflexió personal 

Els meus interessos          X   

L’INS  i l’aprenentatge  X           

La corba de l’oblit     X         

Atenció i concentració     X        

Qüestionari de 

motivació acadèmica 

      
X 

     

El meu rendiment 

acadèmic 

       
X 

    

UD2: Activitats de 

reflexió acadèmica 

Avaluació final envers 

tot el curs i les 

matèries  

  

X 

  

X 

  

X 

  

X 

Allò que més 

m’agrada, allò que 

més ens agrada 

 

X 

  

 

       

Jo sóc...i tu què creus?    

)(

        

Torre de control     X        

Quadrats cooperatius       X      

Canviar de punt de 

vista 

      
 

X     

El misteri del segrest          X   

UD3: Treball en 

equip i cooperació 

Sociograma; Qui és 

qui al grup? 

 
X 

  
X 

  
 

  
 

 

Què són els tests 

psicotècnics? 

       

(

 

!"
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UD4: Una eina de 

suport per a 

l’autoconeixement: 

el test psicotècnic 

 

Test sobre interessos 

professional (PPS) 

          
X 
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Què són els tests psicotècnics?        

!

 

!"

  

Test sobre interessos professional (PPS)           X  

UD4: Una eina de suport 
per a l’autoconeixement: 
el test psicotècnic 

 
Test de personalitat (EPI)           X  

Programa Brúixola         X    

 

UD5: Una eina de suport 
per a l’autoconeixement: 
Internet Recursos per a l’orientació a Internet         

!

 X  

Joc de targes: possibles itineraris després de l’ESO          X   

Sortida al Saló de l’Ensenyament           

"!

 

Sortida a l’Àrea de Promoció Econòmica de l’Ajuntament (els Programes de 
Garantia Social) 

          
X  

Xerrada sobre els Batxillerats            X 

UD6: La formació 
reglada i no reglada 

Xerrada sobre els CFGM            X 

Coneixements previs i fitxa resum       X      

Recursos per al mercat laboral: el curriculum vitae i la carta de presentació        X     
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UD7: El mercat laboral 

Recursos per al mercat laboral: l’entrevista         X    

Baròmetre dels valors   X          

Algú té un problema (estudi de casos)      X       
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 UD8: Tractament de 
conflictes 

Història d’ases       X      

ORIENTACIÓ EN EL MARC DE L’ACCIÓ TUTORIAL
ORIENTACIÓ EN EL MARC DE L’ACCIÓ TUTORIAL 

!"#$%&'()*%+,-,.$#/&*(&,%'(&0$)!,1&,!")!23')(,

! !"#$%&'()*%+,-"%'%*%),,.&-,/0&,1"%'.%2%.0,3#(,*#4&'5)$,),#3%')$,%,),.&*%.%$6,

! 7)-).),&',&1,89:,

! :##$.%')*%+,3$%4;$%),%,-&*0'.;$%),&',2&$-,1"#$%&'()*%+,6,

! <0'*%#'-,.&1,.#*&'(,

! 9-($0*(0$&-,#$=)'%(>)(%2&-,.%?&$&'(-,3&$@,)1,-&$2&%,.&,1"#$%&'()*%+6,!")0(#'#4%),.&1-,*&'($&-6,

,

$&*2!!,1&!,.$#*45,1"#$%&'()*%+,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,

,,,,,,,,,, ,,,,, ,,,   , ,

,

)*(2)*%#'5,1&,!")**%+,(2(#$%)!,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ABC9DB9E,F9!,:9BCD9,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,9GC9DB9E,H!,:9BCD9,,

• 9/0%3,F%$&*(%0,

• F&3)$()4&'(,."I$%&'()*%+,

• 9H8,

• 9/0%3,F#*&'(,

• E!C9C,

• E&$2&%-,9.0*)(%0-,

• HJ0'()4&'(,

• 80'(,."A'?#$4)*%+,K02&'%1,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,

,

!"#$%&'()*%+,1%'5,!")**%+,(2(#$%)!,

! L',M#',31),.")**%+,(0(#$%)16,

! 91-,(0(#$-,.&,1"9EI,,

! 91-,(0(#$-,.&,(&$*&$,%,/0)$(,.&,1"9EI,,

! 91-,(0(#$-,.&,M)(N%11&$)(O,<#$4)*%+,3$#?&--%#')1O,88H,

! !"&/0%3,.#*&'(,

! !"#$%&'().#$,P?0'*%+,.&,*#Q(0(#$R,

! !),.%$&**%+,.&1,*&'($&,

! 8&$-#')1,'#,.#*&'(,.")(&'*%+,&.0*)(%2),

,
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#$%&'()*%+,),(&$*&$,1"&5:,7;<=,<,>?<@A9,
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! X$)&11),/0&,#431%$&4,.0$)'(,(#(,&1,3$#*Y-,,

! H*(%2%()(-,),.&-&'2#103)$T,

" G&$$).),%'?#$4)(%2),&N(&$'),)1,*&'($&,

" G&$$).),.&,1"&/0%3,3-%*#3&.)=@=%*,

! <011,&N31%*)(%0,

! 8$%4&$),&'/0&-(),

! G&$$).),),1&-,?)4Z1%&-,
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,
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,
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A'?#$4)*%+,-#M$&,&1,

*#'&%N&4&'(,.&1,

*&'($&,%,1`&()3),
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a6)6QC)$J&(),.&,2%-%(),

/0&,2),($#M)$,&1,
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()$J&(),b,,a6*6,

8$&-&'()$,1`)1($&6,
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_c, H0(#*#'&%N&4&'(, _c6,3;=6,

ccOcdOceOcfOchOcj,=$)+,
, , , ,

_d, D&?#$5)$,1`)0(#&-(%4),

.&1-,)104'&-O,()'(,

&'2&$-,1&-,-&2&-,

$&1)*%#'-,3&$-#')1-,*#4,

)1,-&0,$&'.%4&'(,

&-*#1)$6,

_d6,!&-,3)$&11&-, , , , ,

H
0
(#
&
-(
%4

)
,

_e, D&?#$5)$,1`)0(#&-(%4),

.&1-,)104'&-O,()'(,

&'2&$-,1&-,-&2&-,

$&1)*%#'-,3&$-#')1-,*#4,

)1,-&0,$&'.%4&'(,

&-*#1)$6,

_e6)6,F%&'(,&1,4)(&%N6,

_e6M6,F&,1),3)$(,.&1,11#3,

, , , ,

I
$%
&
'
()
*%
+
,

_f, G&$$).),."#$%&'()*%+,

8XE,

_f6,G&$$).),#?&$%.),3&$,

1")J0'()4&'(,-#M$&,&1-,

3#--%M1&-,8XE,/0&,

-"#?&$%$)',),1),3#M1)*%+,

, , , ,

:
#
'
?1
%*
(&
-, _h,

,

C$)*()4&'(,.&,

*#'?1%*(&-6,

_h6,E%,&1-,)1($&-,-+',

.%?&$&'(-,),4%O,J#666,
, , , ,



3r Premi
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, _b, H')1%(>)$,&1-,$&-01()(-,

.&,1`)2)10)*%+6,

_bQH*(%2%()(,11%0$&,3&$,)1,

3$#?&--#$,.&,2)1#$)*%+,.&1,

$&-01()(-,%,%'?#$4)*%+,.&,

1`&/0%3,.#*&'(6,

,

, , , , ,

_c, F%')4%(>)*%+,.&1,($&M)11,

&',=$03T,*##3&$)*%+,

_c6)6,91,4%-(&$%,.&1,

-&=$&-(6,,

_c6M6,S0%,Y-,&1,*)%N&$n,

, , , ,

_d, H0(#*#'&%N&4&'(,%,

*1)$%?%*)*%+,.&1-,2)1#$-,

_d6)6,91-,.#-,-#M$&-,

_d6M6,91,4&0,)$M$&,

, , , ,

_e, 91-,2)1#$-6, _e6,HM%=)o1, , , , ,

9
1-
,2
)
1#
$-
,

,

1-
,,

_f, 91-,2)1#$-6, _f6,7)?),M)?), , , , ,

_h, D&?#$5)$,1`)0(#&-(%4),

.&1-,)104'&-O,()'(,

&'2&$-,1&-,-&2&-,

$&1)*%#'-,3&$-#')1-,*#4,

)1,-&0,$&'.%4&'(,

&-*#1)$6,

_h6,H'&4,.&,*)43)4&'(-, , , , ,

_j, D&?#$5)$,1`)0(#&-(%4),

.&1-,)104'&-O,()'(,

&'2&$-,1&-,-&2&-,

$&1)*%#'-,3&$-#')1-,*#4,

)1,-&0,$&'.%4&'(,

&-*#1)$6,

_j6,!&-,3)$&11&-, , , , ,

H
0
(#
&
-(
%4

)
,

ak, D&?#$5)$,1`)0(#&-(%4),

.&1-,)104'&-O,()'(,

&'2&$-,1&-,-&2&-,

$&1)*%#'-,3&$-#')1-,*#4,

)1,-&0,$&'.%4&'(,

&-*#1)$6,

ak6)6,F%&'(,&1,4)(&%N6,

ak6M6,F&,1),3)$(,.&1,11#3,

, , , ,

a_, 9.0*)*%+,3&$,),1),-)10(T,

.$#=#.&3&'.g'*%&-,

a_6)6,F&-4&'(%4,&1-,

(@3%*-,

a_6M6,!1&%,-&*),

, , , , ,

E)
10
(,

aa, 9.0*)*%+,3&$,),1),-)10(T,

.$#=#.&3&'.g'*%&-6,

aa6)6,H1=[,(&,0',3$#M1&4), , , , , ,

ab, <&$,$&?1&N%#')$,&1-,

)104'&-,-#M$&,1),-&2),

3)$(%*%3)*%+,)1,3$#*g-,

.`)3$&'&'()(=&6,

ab,)Q91,4&0,$&'.%4&'(,

)*).g4%*,
, , , ,

H
2)
10
)
*%
+
,

ac, H')1%(>)$,&1-,$&-01()(-,

.&,1`)2)10)*%+6,

acQH')1%(>)$,&1-,$&-01()(-,

.&,1`)2)10)*%+,
, , , ,

ad, C$)*()4&'(,.&,

*#'?1%*(&-6,

ad6,K#*,.&1-,=#4&(-, , , , ,

ae, C$)*()4&'(,.&,

*#'?1%*(&-6,

ae6,E%,&1-,)1($&-,-+',

.%?&$&'(-,),4%O,J#666,
, , , ,

C
$)
*(
)
4
&
'
(,
.
&
,*
#
'
?1
%*
(&
-,

af, C$)*()4&'(,.&,

*#'?1%*(&-6,

af6)6,91,')0?$)=%,

af6M6,H''),%,K#)',

, , , ,

,

_j, C$)*()4&'(,.&,

*#'?1%*(&-6,

_j6,91,4%*$#-*#3%, , , , ,

ak, I$%&'()*%+T,2%-%(),)1-,

8XE,

ak6,U%-%(),),:)',:)1.&$#',

3&$,()1,.&,2%-%()$,1&-,

%'-()161)*%#'-,/0&,

-"#?&$&%N&',%,1),-&2),

0M%*)*%+,

, , , ,

a_, I$%&'()*%+T,

*#'&%N&4&'(,.&,

1"&'-&'l)'5),

3#-(#M1%=)(@$%),

a_6,G&$$).),#?&$%.),3&1,

.%$&*(#$W),.&1,*&'($&,%,

3-%*#3&.)=#=0&-,-#M$&,

1"&'-&'l)'5),

3#-(#M1%=)(@$%),

, , , ,

I
$%
&
'
()
*
%+
,

aa, U%-%(),)1-,:%*1&-,

?#$4)(%0-,.&,1"A9E,

aa6,U%-%(),)1,:6<6,/0&,

-"%43)$(&%N&',),1"A9E,)4M,

1"&N31%*)*%+,3&$,3)$(,.&1,

.%$&*(#$W),%,0',3$#?&--#$,

.&,*%*1&-,

, , , ,

ab, <&$,$&?1&N%#')$,&1-,

)104'&-,-#M$&,1),-&2),

3)$(%*%3)*%+,)1,3$#*g-,

.`)3$&'&'()(=&6,

ab6,91-,4&0-,%'(&$&--#-, , , , ,

H
2
)
10
)
*
%+
,

ac, H')1%(>)$,&1-,$&-01()(-,

.&,1`)2)10)*%+6,

ac6,H*(%2%()(,.&,2)1#$)*%+,

.&1-,$&-01()(-,%,%'?#$4)*%+,

.&,1"&/0%3,.#*&'(,

, , , ,

ad, G&$$).),$&-04,

3#--%M%1%()(-,3#-(Q9EI,%,

)*1)$%4&'(,.&,.0M(&-6,

SV&-(%#')$%,."#$%&'()*%+,

ad6,SV&-(%#')$%,

."#$%&'()*%+,.0(,),(&$4&,

3&$,1&-,3-%*#3&.)=#=0&-,

.&1,*&'($&,

, , , ,

ae, G&$$).),%'?#$4)(%2),

-#M$&,3$#=$)4),

7$[%N#1),

ae6,9N31%*)*%+,.&1,

3$#=$)4),%,(&-(-,/0&,&-,

3)--)$)'O,3#$().&-,),

(&$4&,3&$,1&-,

3-%*#3&.)=#=0&-,.&1,

*&'($&,

, , , ,

af, 7$[%N#1), af,%,ah6,F%2%-%+,.&1,=$03,

*1)--&T,4%=,=$03,3)--)$;,

&1,3$#=$)4),7$[%N#1),3&$,

#$.%').#$,%,1")1($&,4&%()(,

&1,,

, , , ,I
$%
&
'
()
*
%+
,

ah, 7$[%N#1), SV&-(%#')$%,.&,

3&$-#')1%()(,%,-%'*&$%()(,

98A,

, , , ,

aj, 9.0*)*%+,3&$,),1),-)10(T,

.$#=#.&3&'.g'*%&-,

aj6,91,3$&0,.&1,()M)*, , , , , ,

E
)
10
(,

bk, 9.0*)*%+,3&$,),1),-)10(T,

.$#=#.&3&'.g'*%&-6,

bk6,<04,),1"A9EW,J#*,.&,$#1, , , , , ,

b_, 8$#=$)4),.")0(#&-(%4), b_6,H0(#%4)(=&,%,

)0(#*#'*&3(&,
, , , , ,

H
0
(#
&
-(
%4

)
,

ba, 8$#=$)4),.")0(#&-(%4), ba6,H';1%-%,.&1-,4%(J)'-,.&,

*#40'%*)*%+,%,4#.),
, , , , ,
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,

VE )MMHWO=E,

• 9N31%*)*%+,.&1-,3$#?&--%#')1-,%,1&-,-&2&-,?0'*%#'-,

• 8$#=$)4)*%+,8HC,",8$#=$)4)*%+,$&-04,_$O,a'O,b$,%,c(6,

• 9'/0&-(),3&$,)1-,)104'&-,.&,b$,."9EI6,

• E&=0%4&'(,.&1,81),."I$%&'()*%+6,

• X$)&11),-&=0%4&'(,.&,c(,."9EI6,

• D&*011,.&,.).&-,.&1-,.%?&$&'(-,(&-(6,

• U&0$&,UZ.&#-T,

]((3TWWppp6N(&*6*)(Wp&MW*0$$%*0104W#$%&'()*%#&.0*)(%2)W3$)*(%/0&-q&.0*)(%

2&-,

,

bb, H2)10)$,1),3$#=$)4)*%+,

.&1,*$g.%(,.&,(0(#$%)6,

<#4&'()$,1),*)3)*%()(,

*$Z(%*),.&,1`)104')(6,

bbQH2)10&4,&1,*$g.%(,.&,

(0(#$%),
, , , , ,

bc, H')1%(>)$,&1,

?0'*%#')4&'(,.&1,=$03,

$&-3&*(&,),1&-,.%?&$&'(-,

4)(g$%&-6,

bcQH2)10)*%+,?%')1,&',2&$-,

(#(,&1,*0$-,%,1&-,4)(g$%&-,
, , , , ,

H
2
)
10
)
*
%+
,

bd, H')1%(>)$,&1-,$&-01()(-,

.&,1`)2)10)*%+,?%')16,

bdQH*(%2%()(,11%0$&,3&$,)1,

3$#?&--#$,.&,2)1#$)*%+,.&1,

$&-01()(-,%,%'?#$4)*%+,.&,

1`&/0%3,.#*&'(6,

, , , , ,

4.	 Annexos

•	 Explicació dels professionals i les seves funcions
•	 Programació PAT → Programació resum 1r, 2n, 3r i 4t.
•	 Enquesta per als alumnes de 3r d’ESO.
•	 Seguiment del Pla d’Orientació.
•	 Graella seguiment de 4t d’ESO.
•	 Recull de dades dels diferents test.
•	 Veure Vídeos:

http://www.xtec.cat/web/curriculum/orientacioeducativa/practi-
ques_educatives


