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Auto orientacion en tiempo
de crisis: una experiencia desde la

Formacion Profesional a distancia
con Entornos Personales
de Aprendizaje.

1.- Descripcion de la propuesta y objetivos

En este articulo vamos a describir la experiencia llevada a cabo durante el curso
2012-2013 en un Centro de Formacion Profesional publico, en el grupo de primero
de grado medio de gestidon administrativa en modalidad semi presencial.

Tomando como base la teoria de los Entornos Personales de Aprendizaje, y sobre
un soporte tecnoldgico, en nuestro caso la wiki, hemos puesto en marcha una
practica en la que los alumnos han llevado a cabo su propio entorno de apren-
dizaje alrededor del tema de la auto orientacidon para la busqueda de empleo. El
proceso se ha llevado a cabo en dos fases: una primera personal, en la que el
alumno ha activado estrategias para la autogestion en el proceso de orientacion
para el empleo, y una segunda en la que, aprovechando las ventajas que para
el trabajo colaborativo ofrece la wiki, se ha compartido el trabajo con el resto de
compaferos, y todos han aportado, opinado completado y aprendido de lo que
cada uno habia trabajado previamente, logrando asi desarrollar entre toda la clase
una wiki. Orientacionparaempleo.wikispaces.com en la que se aportan valiosos/
NUMErosos recursos que pueden ser utilizados tanto por ellos como por el resto de
compafieros del instituto.

Los objetivos a alcanzar mediante la puesta en marcha de esta experiencia han
sido los siguientes:

- Mejorar el proceso de auto orientacion profesional en alumnos desempleados y
con escasa cualificacion

-Incrementar el sentimiento de autoeficacia en el aprendizaje y la motivacion.

-Mejorar las competencias digitales, de analisis, reflexion y trabajo en equipo.

- Desarrollar una practica facilmente transferible a otros niveles de ensefanza
tanto formales como no formales

2.- Justificacion

La actual situacion de crisis econdmica, con elevadas tasas de desempleo, ha lle-
vado a numerosas personas que hace tiempo que abandonaron las aulas, a volver
a ellas en un intento de cualificarse en un campo en el que tienen experiencia,
pero no formacién acreditada, o bien a recualificarse en un sector nuevo. En am-
bos casos, la formacién profesional suele ser la respuesta a esta necesidad, y en
concreto la formacién profesional a distancia o en modalidad semi presencial suele
ser una buena alternativa para aquellos alumnos que deben compatibilizar sus
estudios con otras obligaciones laborales, personales, etc.

Estos alumnos son un reto para los profesores de formacién profesional, ya que
hemos visto como en unos afios hemos pasado de tener alumno de caracteristi-
cas mas o menos homogéneas (a nivel de experiencia laboral previa, estudios,
edad...) a enfrentarnos a un aula con alumnos que provienen de situaciones total-
mente distintas, y que en el caso de los grados medios, suele ir acompafiado de
una escasa formacion inicial.
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Por otro lado, en el caso concreto del modulo de Formacién y Orientacion Laboral
(en adelante FOL), el curriculum nos marca como objetivo a alcanzar el desarrollar
en nuestros alumnos las competencias necesarias para orientarse en el mercado
laboral y facilitar los procesos de insercidén laboral, tanto por cuenta propia como
ajena. Hasta el momento, el proceso de insercion a los que se enfrentaban nues-
tros alumnos correspondia con lo que podemos denominar como transicion a la
vida activa: alumnos de 18 afios que se iniciaban en el trabajo por cuenta ajena.
Sin embargo, los nuevos alumnos que buscan recualificarse ya poseen una expe-
riencia previa en los procesos de insercion laboral, lo cual hace que como profe-
sores debamos aprovechar dicha experiencia y corregirla o mejorarla en los casos
gue sea necesario.

En este marco, la teoria de los Entornos Personales de Aprendizaje, que comen-
taremos con detenimiento en el apartado de metodologia, nos ofrece una herra-
mienta valiosa para trabajar con grupos dispares, adaptandonos a sus necesida-
des y aprovechando esa experiencia previa que en muchos casos es muy valiosa.
Esta metodologia nos permite que cada alumno sea capaz de llevar a cabo su
propio proceso de auto orientacién, lo cual ademas de favorecer estrategias de
aprendizaje a lo largo de la vida, es muy motivador para alumnos que tras estar en
activo durante muchos anos, se encuentran en situacion de desempleo y perciben
la insercion laboral como un entorno hostil y desconocido, en el que hace tiempo
qgue han perdido las referencias de cdmo funciona. Como ejemplo senalar que mu-
chos de los alumnos la Ultima vez que buscaron empleo lo hicieron mediante un
anuncio en un periodico.

Otro aspecto a sefialar es que una practica como la desarrollada a lo largo de este
curso, mejora las competencias digitales de nuestros alumnos, asi como las de
reflexion y analisis. El trabajo colaborativo puesto en marcha a través de la wiki
mejora las competencias de trabajo en equipo, y es un complemento indispensa-
ble para el trabajo realizado previamente a nivel personal.

Por ultimo, pero no menos importante, la necesidad de mejorar el sentimiento de
autoeficacia respecto al aprendizaje de nuestros alumnos, y la percepcién de que
su experiencia previa en el mercado laboral es valiosa para los demas compafie-
ros, supone un incremento de motivacién fundamental para alumnos que hace
mucho tiempo que dejaron las aulas y ahora por circunstancias econémicas han
tenido que volver a ellas.

3.- Destinatarios (edad, tipologia, etc.)

Los destinatarios de la experiencia son alumnos de grado medio de formacion pro-
fesional a distancia, los cuales, tal y como hemos comentado anteriormente tienen
un perfil particular que pasamos a detallar.

La formacién profesional, en modalidad semi presencial, ofrece a los alumnos una
opcion de cualificacion o recualificacion interesante si no se dispone de tiempo para
acudir a las clases ordinarias. Esto implica que los grupos sean mucho mas nume-
rosos (alrededor de 50 alumnos matriculados) y que la diversidad sea muy elevada.
Frente a la clase presencial en la que los alumnos de grado medio son en su mayoria
alumnos de entre 16 y 18 afios, recién salidos de la ESO, y con escasa o nula expe-
riencia en el mercado laboral, en el aula de semi presencial de este afio nos encon-
tramos con una media de edad de 40 afos, llegando a tener un alumno 58 afios. Casi
la totalidad de los alumnos se encontraban en situacién de desempleo, tras una vida
laboral mas o menos extensa, pero sin la cualificacion requerida, es decir, la mayoria
de los alumnos habian trabajado muchos afios como administrativos, pero no dispo-
nian del titulo, lo cual dificulta su reinsercién laboral.

A todo esto se suma el hecho de que la mayoria de los alumnos volvian a las aulas
tras muchos afios sin estudiar, pero con una experiencia profesional muy importante.
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Todas estas caracteristicas de los alumnos condicionan en gran medida el curri-
culum a impartir y la metodologia empleada, especialmente en el mddulo de For-
macion y Orientacion Laboral (dentro del cual se ha llevado a cabo el trabajo aqui
expuesto) y en concreto en el bloque de orientacion laboral, ya que no se puede
enfocar de la misma manera la transicion a la vida activa de un alumno de 18 afos
que de uno de 40, de ahi que sea necesario un cambio que nos permita por un
lado motivar a alumnos desempleados hacia la busqueda de empleo en un entorno
como el actual, y por otro, aprovechar su bagaje personal en dicho proceso.

4.- Recursos utilizados (humanos, materiales, presupuesto, etc.)
Los recursos utilizados han sido los siguientes:

-Recursos humanos: la profesora del médulo de FOL y los alumnos de grado
medio de formacién profesional semi presencial

-Recursos materiales: la principal herramienta empleada ha sido la wiki:
orientacionparaempleo.wikispaces.com, asi como los foros habilitados en el
moodle del aula virtual de la FP semi presencial

- Presupuesto ha sido nulo, ya que todo el trabajo se ha realizado sin coste al”
guno, salvo el euro que cuesta disponer de visibilidad en la wiki.

La sencillez de los recursos empleados, y su facil accesibilidad para cualquier
orientador u organizacién que se dedique a la orientacién, nos parece muy intere-
sante de cara a transferir la practica realizada en nuestro centro.

5.- Metodologia

La metodologia empleada se basa fundamentalmente en los Entornos Personales
de Aprendizaje (EPA), si bien en nuestro caso la hemos combinado con cuatro con-
ceptos que refuerzan y complementan su eficacia: la autogestion del aprendizaje,
el aprendizaje colaborativo, la web 2.0 y las competencias.

Asi, los EPA han servido para desarrollar el trabajo de auto orientacién por parte
de los alumnos, ya que cada uno de los alumnos tenia que elaborar un documento
o trabajo de investigacion propio sobre la busqueda de empleo, lo cual requeria
activar las estrategias de autogestion del aprendizaje. Dicho documento exigia
para su realizacion de una serie de competencias tanto digitales, como de analisis,
reflexion y comunicacion. Posteriormente, el trabajo realizado a nivel individual
se completaba y mejoraba mediante su puesta en comun con el resto de la clase,
con los que las estrategias de aprendizaje colaborativo reforzaban el aprendizaje,
para finalmente realizar un documento comun fruto de la suma e interaccién de
los trabajos individuales, que se presentaba en soporte web 2.0, y en concreto en
una wiki. Vamos a definir brevemente algunos de los conceptos utilizados en la
metodologia.

5.1 Los Entorno Personales de Aprendizaje:

El concepto de Entorno Personal de Aprendizaje (EPA) es relativamente nuevo y
aun por desarrollar. (Valtonen, 2012) En términos generales, se entiende que un
EPA o PLE (siglas en inglés de Personal Learning Enviroment) es el conjunto de
materiales, aplicaciones y servicios digitales y recursos humanos que una persona
utiliza para aprender en los diferentes contextos educativos y profesionales en
los que participa (Adell y Castafieda, 2010; Anderson, 2006; Attwell, 2007; Coll,
Bustos y Engel, 2008; Downes, 2007).
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Cuando una persona construye su propio EPA, esto implica que tiene que configu-
rar su propia red de recursos y herramientas para aprender (acceder a la informa-
cion, elaborarla, y llegado el caso difundirla) asi como ser capaz de involucrarse
con otras personas en el proceso de aprendizaje. Es importante sefalar que el EPA
de cada persona es individual porque responde a sus necesidades, a su bagaje y
experiencias previas. Ademas, estd condicionado también por el momento perso-
nal o etapa del ciclo vital en el que se encuentre. Esto confiere a los EPA de una
caracteristica que los hace muy interesantes, y es que facilitan el aprendizaje a
los largo de la vida, fundamental para mejorar los procesos de insercién laboral.
Asi, nuevas necesidades u oportunidades de aprendizaje que vayan surgiendo se
pueden incorporar por el alumno a su EPA, enriqueciéndolo con nuevos recursos.

Esta concepcidn del EPA exige ampliar la vision del aprendizaje: por un lado porque
implica estar renovandose y actualizandose constantemente, y por otro, porque
el aprendizaje ya no se limita a un lugar y tiempo concreto, si no que se amplia a
otros contextos tanto formales como informales. En el caso de la Orientacion la-
boral, este aspecto es fundamental, tanto por la necesidad de actualizar constan-
temente los recursos, como por el valor que tiene establecer redes y ampliar las
fuentes de informacién para el empleo.

Segun Adell (2010), un EPA basico esta conformado por los siguientes elementos:

( )

Dénde acceder a la
informacion

: Dénde modificar | A través de objetos que
(Ad afieda, informacién compartimos

PLN Através d
Dénde relacionarme AN a
con otros: \

\ —

Las herramientas de acceso a la informacién son aquellas ligadas a la busqueda
y lectura de la informacion que necesito, las de modificacion son aquellas en las
que escribo, analizo, comento y publico, y las de relacidén son aquellas en las que
puedo poner en comun y aprender de otras personas.

5.2. La autogestion del aprendizaje

La autogestion del aprendizaje sitia al alumno como protagonista activo de dicho
proceso. Segun Zimmerman (1989), la autogestion del aprendizaje podria descri-
birse como una autogestién académica que se refiere al proceso mediante el cual
los estudiantes activan y sostienen cogniciones, conductas y afectos que estan
orientados sistematicamente hacia el cumplimiento de objetivos académicos. Es
decir, se refiere al grado al cual los estudiantes participan activamente de manera
meta-cognitiva, motivacional y conductual en su propio proceso de aprendizaje
La autogestion tiene como principio basico que el estudiante asuma que debe
hacer suyo el proceso de aprendizaje, mas alla de responder a las demandas del
profesor. Pese a que hace ya afios que la teoria constructivista del aprendizaje
puso de relieve la necesidad de revertir los procesos de aula tradicionales, que
sitlan a los profesores como ejes centrales de las mismas, la practica en el dia a
dia nos sigue mostrando lo habitual que es la leccién magistral como Gnico método
para impartir clase.
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5.3. El aprendizaje colaborativo

Hablar de aprendizaje colaborativo supone referirse a un enfoque pedagdgico que
entiende el aprendizaje como una actividad compartida, que requiere de la incen-
tivacion de ciertos comportamientos, actitudes y valores que parten del individuo,
pero que cobran su sentido dentro de la dinamica grupal.

Los elementos que son caracteristicos de este tipo de aprendizaje son la coopera-
cion, la responsabilidad, la comunicacion, el trabajo en equipo y la autoevaluacion.
Entre las principales ventajas del aprendizaje colaborativo, podemos sefialar el
desarrollo de las siguientes competencias en los participantes:

- Genera una interdependencia positiva, abarcando las condiciones organiza-
cionales y de funcionamiento que deben darse al interior del grupo.

- Promueve la Interaccion de las formas y del intercambio verbal entre las
personas del grupo, lo que afecta finalmente los resultados de aprendizaje.

- Valora la contribucién individual, ya que cada miembro del grupo debe asumir
integramente su tarea y, ademas, tener los espacios para compartirla con el
grupo y recibir sus contribuciones.

- Logra habilidades personales y de grupo al permitir que cada miembro
participante desarrolle y potencie las habilidades personales.

5.4. Internet, la web 2.0 y la wiki.

Los avances tecnoldgicos han revolucionado la sociedad en general, y la educa-
cion en particular. Manuel Castells, en su trilogia sobre la sociedad red, la define
como una sociedad cuya estructura social esta construida en torno a redes de
informacidén a partir de la tecnologia de informacidn microelectrdnica estructurada
en Internet. “Lo que hace Internet es procesar la virtualidad y transformarla en
nuestra realidad, constituyendo la sociedad red, que es la sociedad en que vivi-
mos” Castells (2001). Esta nueva sociedad produce cambios en cémo aprendemos
y en cdmo nos relacionamos con los demas. Cambios en las dimensiones espacio
temporales, con un incremento de la movilidad, la instantaneidad o la ubicuidad,
0 el incremento de la obsolescencia del conocimiento, son dos buenos ejemplos
de ello.

Para Tapscott y Williams, (2010), Internet estd inexorablemente convirtiéndose
en la infraestructura dominante de conocimiento - tanto como contenedor y como
una plataforma global de intercambio de conocimiento entre las personas - y esto
hace que una nueva generacion de estudiantes requiera de modelos de educacién
diferentes. La web nos provee de numerosas herramientas y aplicaciones que per-
miten poner en marcha el aprendizaje colaborativo y la autonomia del estudiante,
frente a modelos mas tradicionales de aprendizaje.

Una de las aplicaciones que permitir generar contextos de aprendizaje como el
descrito anteriormente es la Wiki, proporcionada por Wikispaces.com. Basicamen-
te, la Wiki es un sitio web cuyas paginas pueden ser editadas por multiples partici-
pantes a través de un navegador web. En nuestro caso, empleamos la Wiki como
herramienta de trabajo por varias razones:

-Posibilita el aprendizaje colaborativo.

- Permite el seguimiento de la participacion. El profesor puede monitorizar y
evaluar todas y cada una de las contribuciones individuales al proyecto comun.

-Facilita el feedback del profesor sobre el trabajo de todos y cada uno de los
alumnos.

- Facilita la realizacion de actividades colectivas (el trabajo en grupo) de forma
no presencial
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5.5. Las Competencias

Cuando hablamos de competencia nos referimos a un constructo amplio que inclu-
ye distintos aspectos de la vida de una persona, es decir un conjunto de conoci-
mientos, capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades
diversas con un cierto nivel de calidad y eficacia.

Siguiendo a Bisquerra (2007) consideramos que la competencia profesional esta
formada por dos dimensiones:

-Las competencias de desarrollo técnico-profesional, también denominadas
funcionales, se circunscriben alrededor de conocimientos y procedimientos en
relacion con un determinado ambito profesional o especializacidon. Se relaciona
con el “saber” y el “saber hacer” necesarios para el desempefio experto en una
actividad laboral.

-Las competencias de desarrollo socio-personal, entendiendo que incluyen, a su
vez, competencias de indole personal e interpersonal, y por lo tanto relaciona-
das con el ser y el saber convivir con los demds .Competencias que en un en-
torno profesional y econdémico cambiante son fundamentales para la adecuada
insercion socio-laboral de nuestros alumnos.

Este segundo grupo de competencias son las que van a ser objeto de trabajo a lo
largo de la experiencia puesta en marcha, e incluye las siguientes:

- Motivacién.

-Autoconfianza.

-Autocontrol.

-Paciencia.

- Autocritica.

- Autonomia.

- Control del estrés.

-Asertividad.

-Responsabilidad.

-Capacidad de toma de decisiones.
- Empatia.

- Capacidad de prevencién y solucion de conflictos.

6.- Desarrollo de la actividad

A continuacion pasamos a detallar cémo se ha desarrollado la actividad, para lo
cual vamos a dividir este apartado en sub apartados que consideramos clarifica la
experiencia puesta en marcha y permiten su réplica en el caso de que se considere
interesante.

6.1. Actividad realizada: fases
La actividad llevada a cabo por los alumnos implica que estos deben realizar un
entorno personal de aprendizaje sobre el tema de la busqueda de empleo, para lo
cual se organiza el trabajo alrededor de tres fases:

-Fase 1: Preparacion de la practica

-Fase 2: Desarrollo del Entorno Personal de Aprendizaje
-Fase 3: Compartir y colaborar a través de la wiki
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Fase 1: Preparacion de la practica

Esta primera fase se realizé en el mes previo al desarrollo de la practica propia-
mente dicha. En este mes se encargd a los alumnos que se prepararan un tema
del libro que les resultara interesante, e impartieran una mini clase al resto de
companeros. Con esta actividad se pretendia que los alumnos se familiarizaran
con la autogestién de su propio aprendizaje, asi como mejorar las competencias
de busqueda y seleccion de informacion, sintesis y habilidades de comunicacion.
Pese a la reticencia inicial, y al miedo a no “hacerlo bien” los resultados fueron
muy positivos, y esto reforzé la autoestima de los alumnos y su sentimiento de
autoeficiencia en el aprendizaje. Cada alumno prepard un guién original que com-
binaba los contenidos del libro con otros que habian seleccionado y presenté me-
diante una presentaciéon power point sus contenidos al resto de la clase.

Fase 2: Desarrollo del Entorno Personal de Aprendizaje

Siguiendo la metodologia propuesta por Adell (2010), nuestro EPA se conforma
por tres tipos de herramientas que nos van a permitir activar tres procesos cogni-
tivos: leer, reflexionar y compartir/colaborar.

En la primera clase se explicd a los alumnos el trabajo a realizar, los objetivos que
se pretendian y la utilidad de cara a mejorar su proceso de insercion laboral. Pos-
teriormente se abrid un espacio para el debate, ya que consideramos que poner en
marcha un proceso de este tipo requiere del interés de los alumnos, y nos parecia
importante que opinaran al respecto. La clase manifestd interés por la practica, y
de hecho, tras los buenos resultados alcanzados en la fase anterior, estaban muy
motivados hacia nuevas metodologias de aprendizaje.

Las primeras instrucciones consistieron en decirles a los alumnos que debian reco-
pilar informacién relevante para realizar un documento que sirviera para mejorar
el proceso de busqueda de empleo de toda la clase. El objetivo en esta etapa era
activar los procesos cognitivos de lectura y reflexiéon. Para ello los alumnos en pri-
mer lugar buscaron las fuentes bibliograficas, recursos, paginas web, etc. que les
permitieran obtener la informacion necesaria para componer su EPA en relacidon
con el proceso de busqueda de empleo. En esta fase los alumnos combinaron la
bldsqueda en internet con visitas a la biblioteca del centro, lectura de manuales y
visitas a entidades relacionadas con la orientacién (oficina de practicas del centro,
y ETT). Esto les permitié elaborar un primer documento base que se envié a la
profesora para una primera valoracion.

Una vez revisado el primer borrador, los alumnos reflexionaban sobre los mate-
riales encontrados, y ampliaron el documento inicial con sugerencias de la pro-
fesora, o de otros compafieros, con el fin de elaborar un documento adecuado
para compartir en la wiki con el resto de compafieros. Ademas se seleccionaron
recursos multimedia interesantes, como videos de you tube, o simuladores para
la busqueda de empleo, y links a diferentes web de entidades relacionadas con la
orientacién laboral y la busqueda de empleo tanto por cuenta propia como ajena.

Fase 3: Compartir y colaborar a través de la wiki

Mientras los alumnos realizaban estas fases de lectura y reflexién, la profesora
cred un espacio en wikispaces que sirviera como soporte para todos los trabajos
realizados por los alumnos. Dicho soporte tenia dos objetivos:

-Por un lado permitir poner en marcha las estrategias de compartir y colaborar
en el aula

-Servir de repositorio de todos los materiales elaborados para, una vez finaliza-
do el curso, ponerlos a disposicién de otros compafneros del centro educativo
gue tuvieran que enfrentarse al proceso de insercién laboral.

| 8 |




1er Premio
Categoria de profesionales individualmente

educaweb

La wiki, orientacionparaempleo.wikispaces.com, disponia de una pagina personal
para cada alumno, por lo que el formato era como un libro en el que cada uno de-
bia de escribir un capitulo, y leer y comentar el de los demas. Ademas en el menu
de navegacion se repartieron los alumnos en funcion del contenido de su trabajo
en tres ambitos: trabajo por cuenta propia, ajena y una especial atencién a las
ETT, sobre las cuales un alumno realizé un trabajo excepcional, con una blsqueda
exhaustiva de informacion, revision de documentacion y visitas a ETTs.
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Esta wiki se ha desarrollado de en dos fases:

- Una primera a nivel indidual en la que cada alumno ha desarrollado un Entomo Personal de Aprendizaje (PLE), para lo que ha tenido que

plantearse sus objetivos a alcanzar en relacidn con el objeto de aprendizaje (busqueda de empleo), una biisqueda, revisidn y seleccion de

contenidos interesantes en funcion de su experiencia y conocimientos previos, la elaboracion de la unidad didactica y el desarrollo de los contenidos

para la wiki

- Enla segunda fase los alumnos han leido las paginas de los compaiieros y les han ofrecido feedback, lo cual he permitido ampliar lo aprendido a
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Se dedico una clase a explicar el funcionamiento de la wiki a los alumnos, y a prac-
ticar con ellos las diferentes aplicaciones que ofrece. Una vez familiarizados con el
soporte, cada alumno subid a su pagina personal su documento, y en la hoja de
la wiki resalté aquellos recursos o documentos encontrados y que en su opinidon
tenian un interés especial. Un ejemplo de cdmo quedan las paginas personales de

cada alumno lo encontramos en la siguiente imagen:

M Recibidos (190) - mgarcia: )/ e Ori % ([ staticeducawebcom/pd. x \\__ et i S [E=HToR™ >
« C f [ orientacionparaempleo.wikispaces.com/Rosa+M?+Ce! x| =
2 Inicio del wiki Cambios Recientes [} Pages and Files 8 Miembros =

% Orientacionparaempleo
a i /7‘
@ Rosa M® Celi 7@ 2
L £C6mo podemos mejorar la
D Busqueda de empleo_Rosa M Celi Cres. RGO CIELE
e Details Download 1 MB ¢
Hola a tod@s!!! Aqui os dejo mi aportacién sobre la bisqueda de empleo. Los compaiieros nos proponen
= Espero que os guste. recursos muy interesantes..
Saludos!!!
7 - Juan Jesis Albert
Aqui 0s pongo una de las partes de mi trabajo que pienso es de interés,junto a unos links.espero os siva de ayuda -Rosa M* Celi
. . - Purin Ferrero
= .| La entrevista de trabajo.pdf e —
wowl Details Download 459 KB i
- Piedad Lopez
=) - Rosamor Mas
Os dejo un link para los mas emprendedores - Yolanda Mazcuiian
- - Jaime Palma
10 Ideas para pasar de empleado a - Xana M* Riesgo
o - Marian Santamaria
- Ménica Soriano
a
' &Y si prefiero crear mi
P :! propia empresa?
VIDEOS INTERESANTES
- Elisa Moya
= - Sergio Garcia
Os recomiendo ver este video de Alfonso Alcantara,es especialista en coaching 2.0 de y en marca

- Empleo 2.0:n0 busques haz que te encuentren. #

personal y reputacion digital, desarrollo profesional, recursos humanos, networking y marketing de contenidos.Es un video muy interesante y ameno.
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Como podemos observar, los alumnos incluian en su pagina personal el documento
realizado en formato doc o power point, asi como diferentes recursos vy link rela-
cionados con el tema de la orientacién para el empleo

Una vez completadas todas las hojas de la wiki, cada alumno leyé la pagina y do-
cumentos de los demas y en la opcién de discusion que ofrece wikispaces aportd
su comentario a cada compafiero. Un ejemplo de este proceso se presenta en la
siguiente imagen:

M Recibidos (190) - mgarcia % ) 4% - x {1 sotic.cducaweb, 0 X W y——— =
€ - C i [ orientacionparaempleowikispaces.com/page/messages/Juan+Jesis+ Albert
4 Inicio del wiki  [®] Cambios Recientes [ Pages and Files 4 Miembros
% Orientacionparaempleo
@ Juan JesUs Albert B -
£Como podemos mejorar la
== Bisqueda busqueda de empleo?
Los compaiieros nos proponen
=] - Uttimo mensaje « recursos muy interesantes...
&  Miopinion £ xanamaria 0 4 = xanamaria May 28, 2013 - Juan Jesus Albert
- Rosa M- Celi L
o Miopinién &) carloslizondo 0 5 %] carioslizondo May 25, 2013 - Purin Ferrero
2 - Pilar Garcia
Valoracion ] sergiogarciarausell 0 3 = sergiogarciarausell May 24,2013 - Piedad Lopez
» - Rosamor Mas
valoracion &) yolanda137 0 3 | yolanda137 May 22, 2013 - Yolanda Mazcufian
2 - Jaime Palma
Valoracién %) Mosoay 0 2 | Mosoay May 21, 2013 TR
P - Marian Santamaria
Opinion personal 2| Jaime1978 0 8 | Jaime1978 May 14, 2013 L Monica Soriano
@ Valoracion &) purinferrero 0 7 £ purinferrero May 14, 2013 .
&Y si prefiero crear mi
7 Valoracién de links Z| p.garcia.arroyo 0 11 Z p.garcia.arroyo May 13,2013 propia empresa?
- Elisa Moya L4
1-8des &
- Sergio Garcia
-9
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En esta imagen vemos como este alumno ha recibido ocho valoraciones sobre su
trabajo. Estas valoraciones son Uutiles, por un lado como refuerzo al alumno que
presenta el trabajo, y por otro, permite al profesor comprobar que realmente to-
dos los alumnos leen y comparten el trabajo realizado por los demas. Un ejemplo
de valoracion seria la siguiente:

M Recibidos (190) - mgarcia- % J 4% O x [ static.ed —
<« C & [ orientacionparaempleo.wikispaces.com/share/view/6 =
& Inicio del wiki Cambios Recientes L) Pages and Files 8 Miembros guest | Unete | Ayuda | Iniciar Sesién

“&v Orientacionparaempleo

> S~
= = Miopinidon L 4
=== | carioslizondo May 25, 2013 &£C6émo podemos mejorar la
== Powerpoint esquematico, con el contenido justo en frases cortas, de lectura agradable por su fondo claro y su busqueda de empleo?
:Gompo“smén (eres un artista), esquemas y tablas complementadas con algunas pequefias imagenes y logos. (Lo e (e 1o REEETET
enia A
- L - . recursos muy interesantes..
D Respecto a los links, el ejemplo carta de presentacion, cémo hacer un curriculum, las pruebas de seleccén y la u uy |
entrevista, son muy buenos
= Enhorabuena y mucha suerta en la basqueda...!! -Juan Jesus Albert
1 - Rosa M* Celi ,
- Purin Ferrero F
>
< Retumto D - Pilar Garcia
eturn to Discussion - Piedad Lépez
>

- Rosamor Mas
- Yolanda Mazcufian
=) - Jaime Palma
- Xana M* Riesgo
- - Marian Santamaria

>
- Ménica Soriano
LY si prefiero crear mi
P propia empresa?
- Elisa Moya
==Y - Sergio Garcia
=3 Una lupa sobre las
Empresas de Trabajo
=]
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6.2. Contenidos

Los contenidos que se han trabajado por los alumnos estan relacionados con el
proceso de busqueda de empleo, tanto por cuenta propia como ajena. Incluimos
a continuacion diferentes imagenes de la wiki que ilustran los aspectos trabajados
por los alumnos. Los documentos realizados también se encuentran disponibles en
la wiki, por lo que nos remitimos a ella para su lectura.

M Recibidos (190) - maarcie: x ) % - % ([) staticeducaweb.com/pci. x \\__ st it S
€« C M [} orientacionparaempleo.wikispaces.com/Purin+Ferrero
4 Inicio del wiki ] Cambios Recientes  [E) Pages and Files & Miembros Ayuda | Iniciar

% Orientacionparaempleo

& Purin Ferrero g1 @9
£Cémo podemos mejorar la
busqueda de empleo?

Buscando empleo.pptx Los compaiieros nos proponen
@ = Details Download 131 kB recursos muy interesantes..

@ Holaa todos, este es el trabajo sobre la bisqueda de empleo, con unos consejos, espero que os guste. Gracias.

- - Juan Jests Albert

B  5uscando, buscando, he enconfrado una enfrevista, sobre como enconfrar trabajo a fravés de las redes sociales y como me ha parecido e E
interesante, os lo subo.
- Purin Ferrero
B BUSCAR TRABAJO a traves de las REDES SOCIALES# "
- Pilar Garcia

- Piedad Lopez
@ En Canal 9, todos los dias, por la tarde a las 15:30, emiten un programa ocupa't. # en el que las empresas que necesitan encontrar personal, ;

sté s . - Rosamor Més
publican su oferta de empleo y explican que requisitos estdn buscando. Ademds informan sobre cursos, becas IDEA, talleres de insercién .
laboral - Yolanda Mazcuiian
laboral...

- - Jaime Palma
- Xana M Riesgo
- Marian Santamaria
- Ménica Soriano

Hablemos ahora de lo FORMACTON PROFESTONAL. #
=3 V Sin duda la FP ha dejado de ser una formacién secundaria y ha pasado a ser una de los sistemas educactivos mds demandado
por su cercania a las empresas, por las prdcticas reales en empresas y por su alfa insercién laboral. Ahora con la Formacién
-9 Profesional puedes formarte y acceder a un trabajo cualificado con un Titulo Oficial de la FP. N
Los Ciclos Formativos de la FP se estructuran en 26 familias profesionales y dos grades, la FP de grado medio y la FP de grado superior. A SO GO T
~ propia empresa?
Tambien estan los CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD #,¢QUE SON2#

@ Es un documento que acredita a un frabajador/a en una cualificacién profesional el Catdlogo Nacional de las Cualificaciones Profesionales - Elisa Moya
Son emitidos por el Servicio Pdblico de Empleo Estatal (SEPE) o, en su caso, por las Comunidades Autdnomas, y tienen validez en todo el - Sergio Garcia
ferritorio nacional.

B  Poseer un certificado de profesionalidad supone sin lugar a dudas tu curriculum p , ya que, al ser un Una lupa sobre las
documento oficial, se valora en cualquier proceso de seleccidn que convoque la Administraciones Piblicas, y te acredita profesionalmente Empresas de Trabajo

@  onte la empresa privada. P —

o @ il ™ B F

M Recibidos (190) - mgarcia: x | 4% - x [ stetic.educaweb B X Wy — - =

& > C & [) orientacionparaempleowikispaces.com/Jaime-Paima

4 Inicio del wiki ] Cambios Recientes  [f) Pages and Files 8 Miembros

% Orientacionparaempleo

& Jaime Palma 515 @4
£Cémo podemos mejorar la
=3 EMPLEO 2.ppsx busqueda de empleo?
& petails Download 129 KB Los compaiieros nos proponen
HOLA A TOD@S$ ESPERO QUE OS GUSTE .
> recursos muy interesantes..
P - Juan Jesiis Albert L
Si pasado un tiempo no encontramos trabajo otras opci las fr icias son una - Rosa M Celi 3
4 opcion para quien dispone de dinero para invertir, esta claro que estan al alcance de unos pocos E;‘;‘:;{zz“
_. privilegiados. - Piedad Lopez
2 - Rosamor Mas
« Auto-empleo autoempleo® - Yolanda Mazeufian
S - Jaime Palma

« Franquicias franquicias# - Xana M* Riesgo

&® En lared dispones de infinitas opciones tanto si buscas empleo, consejos de cémo mejorar en tu :k:::i"asszﬁzzaﬂa
trabajo, qué estudiar..., también hay diferentes blogs de gente especializada que nos da otro punto

de vista, a mi sinceramente, me ha gustado el de Juan P. Galvez, aqui os dejo un enlace para su &Y si prefiero crear mi

@ blog, ya me decis qué os parece blog” propia empresa? k|

- Elisa Moya
Navegando por la red me he encontrado esta pagina bastante llamativa y de reciente creacion, - Sergio Garcia
@ echarle un vistazo porque merece la pena asempleo?, tiene articulos de interés, y nos explica

< - S Una lupa sobre las
cémo son, por ejemplo, las ETT, los mini jobs.... L;
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M Recibidos (190) - mgarcia- x | 4 Orie - x ([ static.cducaweb, P N ——
€« C' A [} orientacionparaempleo.wikispaces.com/Manic: ano
r Este es el trabajo que he presentado. ;;;Espero que os guste!!! Los compaiieros nos prop: P
= Canales para la buqueda de empleo_M. recursos muy interesante:
| Details Download 1MB
7 - Juan Jests Albert
- Rosa M* Celi
o Viendo el trabajo de Rosamor me entro por los y encontré este video que os pongo, por si - Purin Ferrero
= alguién se decide. Te indica unas pequefias pautas a seguir. - Pilar Garcia
B Videocurriculum interactivo & - Piedad Lopez
» - Rosamor Mas
- Yolanda Mazcufian
2 - Jaime Palma
- Xana M* Riesgo
P - Marian Santamaria
- Ménica Soriano
>
Buscador de oposiciones # &Y si prefiero crear mi
o propia empresa?
Otra posibilidad es trabajar para la inis i6n Publica. Las i que ofrecen para trabajar es a través e L
L J. - Elisa Moya =
e deuna un oun - Sergio Garcia
La oferta de empleo publico se caracteriza por:
>
o Una lupa sobre las
« Larealiza cada Administracién publica, por separado. Empresas de Trabajo
D' « Se hace cada afio. Temporal
& « Debe hacerse publica, por medio de su publicacién en el Boletin Oficial correspondiente (BOE# para la oferta de
2 empleo publico estatal) - Carlos Lizondo
y « Su publicacién es obligatoria en los tres primeros meses de cada afio.
 Se aprueba por medio de una norma
>

Si se estd interesado se deben consultar las webs que ofrecen toda la informacion que se necesita para
acceder a estas pruebas.

o @ i ™

1M Recibidos (190) - mgarcia: % | 4% O

€« C M [} orientacionparaempleo.wikispaces.com/S
6 Los costes de constitucion ey
7 Tramites y documentacién. Esquema
= 8 Tramites y documentacion. Explicacion
9 El empresario auténomo, tramites, tipos, derechos y obligaciones fiscales y sociales.

Este es el trabajo

-9 BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO.docx:
Details Download 809 KB

Web de utilidad para la creacién de microempresas y autonomos.
& - Ventanilla Gnica. Camara de comercio
http:/Awww ventanillaempresarial org/ &

>
- Registro mercantil
hitp: /s rme_es/
>

- Agencia tributaria
=9 http://www aeat es/#

& - Seguridad Social
http://www seg-social es/intemet_Y/index htm

Estas web son tiles para la obtencion de informacicn y realizar los trémites para ser autdnomo o crear una microempresa

i

@  Faltaria la del ayunatamiento, pero no he pussto ninguno porque hay que difigirse al ayuntamiento del municipio donde uno va a abri el negocio

e  Porltimo hay empresas que te asesoran para montar, o diéctamente te montan una empresa a cambio de un dinero. Hay algunas que te dan la
empresa con nombre y todo para empezar a funcionar en el acto y no necesitar hacer tramites ni esperas, por supuesto pagando mas dinero. Es
como " El fincdn del vago del emprendedor”

Web para comprar empresas ya montadas

http qclid=CPKar0a0_7YCFQIKtAdV2QAIAS

= Web para comenzar con pocos medios y encontrar socios
hitp://www emprendedoresyparados es/ @

1M Recibidos (190) - mgarcia X | 4% O

€« C M [} orientacionparaempleo.wikispaces.com/Ca: zondo

4 Inicio del wiki ] Cambios Recientes  [E) Pages and Files & Miembros

7v Orientacionparaempleo

& Carlos Lizondo g4 ©3
£Cémo podemos mejorar la

4 Holaatod@s, busqueda de empleo?

Adjunto mi trabajo sobre LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO. Los compaiieros nos proponen
M Dada la situacién que tenemos de mercado laboral precario, con un alto indice de temporalidad, he querido centrarme en recursos muy interesantes..
las Empresas de Trabajo Temporal (ETT), para que sepamos con mas detalle cémo funcionan. L4
P 3 - Juan Jests Albert
Espero que sea de utilidad, especialmente si tenéis que recurrir a ellas. ~Rosa M Celi
o saludos, Carlos - Purin Ferrero
= . - Pilar Garcia
.| LA BUSQUEDA DE EMPLEO, LAS ETT.pdf - Piodad Lépez
@@ = Details Download 308 KB - Rosamor Més

- Yolanda Mazcufian
- o - Jaime Palma
Informacion adicional.- - Xana M Riesgo
@ Adjunto un Gréfico sobre el Trabajo Temporal en Europa. Ver el alto indice de temporalidad en Espafia. - Marian Santamaria
Y tres articulos sobre los datos de facturacion de las ETT en Espaiia. =HETTER ST

M A mas temporalidad, mas volumen de negocio para estas empresas. N N
&Y si prefiero crear mi

@ _ Trabajotemporal en Europa, gréfico Jul... propia empresa?
B | petails Download 27 kB
-Elisa Moya
> Datos 2004.01.13 facturacion ETT en Esp  Sergio Garcia
|| Details Download 14 KB
7
Datos 2011.09-29 facturacién ETT en Esp.. UmnacnoEs
o ™ petails Download 15 KB Enpesaz/deliabalo
Temporal
Datos 2012.10.02 facturacion ETT en Esp i

o @ .u ™~ @
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6.3. Temporalizacion

La actividad se ha llevado a cabo a lo largo de tres meses, entre marzo y junio de
2013 en el médulo de FOL que se imparte en primer curso del ciclo de grado medio
de gestion administrativa.

La fase previa se realiz6 en el mes de marzo, y las fases de desarrollo del EPA
y la wiki entre abril y mayo. Las sesiones presenciales eran semanales, con una
duracion de una hora, y a mediados de mayo ya estaba realizado todo el trabajo,
por lo que se dedicaron el resto de clases a poner en comun los documentos y una
sesion final a evaluar la experiencia realiza

7.- Evaluacion

Se han realizado dos tipos de evaluaciones: una procesual, a lo largo de los meses
qgue ha durado la practica con los alumnos, y otra de tipo final o sumativa con los
resultados alcanzados. Pasamos a detallarlas brevemente.

7.1 Evaluacion del proceso: la evaluacion a lo largo de los meses que ha durado la
experiencia se ha realizado mediante dos herramientas:

- La observacidén en el aula: el trabajo en el aula con los alumnos ha permiti-
do comprobar como estos mejoraban en sus estrategias de blsqueda, selec-
cion y procesamiento de la informacion, asi como en las competencias digi-
tales y de comunicacion.

- Los mensajes y ediciones en la wiki: la wiki nos permite realizar un segui-
miento tanto de los contenidos que van trabajando los alumnos como de los
mensajes que se emiten entre ellos, lo que permite tener un contacto conti-
nuo, y en caso de detectar que un alumno esta bloqueado, o no acaba de tener
claro el trabajo a realizar se puede actuar rapidamente.

7.2 Evaluacion final: la evaluacion de los resultados alcanzados con la puesta en
marcha de este trabajo se ha realizado con tres herramientas:

- La encuesta de satisfaccion del alumnado, que se realiza anualmente en el
centro educativo como parte del sistema de calidad, y en la que los alumnos del
grupo otorgaron a la asignatura de Fol una puntuacion superior a la media del
resto de profesores. Algunos de los comentarios realizados por los alumnos en
dicha encuesta han sido los siguientes:

o “"Es una profesora supermaja y lo que mas me gusta de ella es que nos
valora mucho. Y nos da facilidades para aprobar”

o0 "Una persona muy agradable, que nos da mucha libertad en su modulo”

o0 "Muy bien, sobretodo la 3 Eva. con la idea de la wiki, hemos trabajado
y aprendido mucho. Mas que siguiendo el libro”

- La wiki como resultado final tiene una calidad superior a la esperada de
alumnos de grado medio. El trabajo final presentado constituye una herramienta
muy valiosa para mejorar la orientacién laboral a nivel de todo el centro edu-
cativo, y esto se refleja en las notas finales de la asignatura, con una media de
8,5 puntos sobre 10.

- Debate final: la ultima clase se dedicé a realizar una valoracién global del
trabajo realizado, tanto por parte de los alumnos como de la profesora, y los
comentarios recogidos fueron muy positivos. Los alumnos valoraban especial-
mente la oportunidad de poder autogestionar su aprendizaje, y por otro lado se
sentian mas eficientes de cara a iniciar de nuevo el proceso de insercion laboral.
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8.- Conclusiones

El uso de los Entornos Personales de Aprendizaje (EPA) como herramienta peda-
gogica para mejorar los procesos de auto orientacion, especialmente en alumnos
con experiencia laboral previa, es una experiencia novedosa en el area de la for-
macién profesional a distancia. Las metodologias habituales utilizadas en el aula
para mejorar los procesos de transicion a la vida activa no son Gtiles con alumnos
que ya disponen de un conocimiento previo del mercado laboral, y que en muchos
casos, debido a una situacion de largo desempleo, son reticentes a todo lo que
implica el proceso de orientacion laboral, ya que tras un historial de fracaso en la
busqueda de empleo, se sienten decepcionados y poco eficientes en este sentido.

Los EPA nos ofrecen la oportunidad de, por un lado favorecer el sentimiento de
autoeficacia en la gestion del aprendizaje, y por otro dar valor a los conocimientos
previos que sobre el mercado laboral tienen estos alumnos, para que, a partir de
ahi, cada uno elabore su propio itinerario de insercién laboral, mejorando y per-
feccionando aquellos conocimientos de los que ya disponian, y completandolos con
otros novedosos obtenidos por medio de su trabajo de investigacion.

Nos planteabamos en este trabajo cuatro objetivos, que consideramos se han al-
canzado totalmente:

- Mejorar el proceso de auto orientacién profesional en alumnos desemplea-
dos y con escasa cualificacién: los resultados demuestran que los alumnos han
sido capaces de elaborar documentos muy completos sobre el proceso de bus-
gueda de empleo, asi como de generar un repositorio de recursos muy valiosos
para el resto de companferos, tanto de la clase como del centro.

- Incrementar el sentimiento de autoeficacia en el aprendizaje y la motivacion:
la evaluacion tanto del proceso como final nos muestra que los sentimientos
de autoeficacia con respecto al aprendizaje y la motivacién se ha elevado de
manera considerable. Es dificil de transmitir por escrito la percepcion obtenida
de como los alumnos que comenzaron el curso con un sentimiento ambiva-
lente, de falta de seguridad frente a enfado por tener que volver a empezar a
estudiar, se han ido reafirmando conforme veian que eran capaces de generar
materiales valiosos, de aprender de manera autonoma, y especialmente, de
valorar su experiencia previa en el mercado de trabajo no como un fracaso sino
como un punto de partida para una nueva insercién laboral.

- Mejorar las competencias digitales, de analisis, reflexién y trabajo en equi-
po: estas competencias, claves para mejorar la empleabilidad de los alumnos,
se han trabajado a lo largo del curso, con unos resultados muy positivos. Las
competencias digitales se han visto reforzadas por el trabajo en la wiki, y las
bldsquedas en internet, las competencias de analisis y reflexion se han traba-
jado mediante la elaboracién de cada uno de los EPA, y el trabajo en equipo
se ha puesto en marcha mediante la wiki y la puesta en comun de los trabajos
realizados.

- Desarrollar una practica facilmente transferible a otros niveles de ensefianza
tanto formales como no formales: consideramos que el trabajo aqui presen-
tado es facilmente transferible a otros ciclos formativos en los que se imparta
el médulo de fol, asi como a entornos educativos, especialmente a los de la
educacién no formal donde es féacil encontrar alumnos con un perfil similar a
los destinatarios de esta practica.
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Por ultimo senalar que, en la situacion actual de crisis, con elevadas tasas de desempleo,
y un incremento constante de los desempleados de larga duracién, la tarea de mejorar
los procesos de orientacidon laboral es fundamental por dos aspectos: primero por la na-
turaleza intrinseca del proceso de orientacion laboral, que persigue mejorar las destrezas
de nuestros alumnos en relaciéon con la insercién laboral y segundo por la necesidad de
motivar y reforzar a aquellos trabajadores que se han visto expulsados del mercado de
trabajo, y que necesitan ganar en confianza y autoestima para volver a iniciar el proceso
de busqueda de empleo.

Bibliografia

Adell, J. y Castafieda, L. (2010). Los Entornos Personales de Aprendizaje (PLEs): una nue-
va manera de entender el aprendizaje. En Roig Vila, R. y Fiorucci, M. (Eds.), Claves para
la investigacion en innovacién y calidad educativas. Alcoy: Marfil - Roma TRE Universita
degli studi

http://cent.uji.es/pub/files/Adell_Castaneda_2010.pdf

Anderson, T. (2006) PLE’s versus LMS: Are PLEs ready for Prime time?

http://www.elearningeuropa.info/files/media/medial1561.pdf

Attwell, G.(2007). Personal Learning Environments. The future of e-learning? elLearning-
Papers,2(1)

http://www.elearningeuropa.info/files/media/medial1561.pdf

Bisquerra, R. y Pérez, N. (2007), “"Las competencias emocionales”, Educaciéon XXI, 10, 61-
82.

Castells, M. (2001), La galaxia internet. Reflexiones sobre internet, empresa y sociedad,
Barcelona, Areté.

Coll, C., Bustos, A. y Engel, A. (2008). Las comunidades virtuales de aprendizaje. En C.
Coll y C. Monereo (Eds.), Psicologia de la educacién virtual. Ensefiar y aprender con las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (pp. 299-320). Madrid: Morata.

Downes, S. (2007). Learning networks in practice. Emerging Technologies for Learning, 2,
19-27.

Tapscott, D. y Williams, A. (2010), “Innovating the 21st-Century University: It's Time!”,
EDUCAUSE Review, 45, no. 1, 16-29.

Valtonen T., Hacklin S., Dillon P., Vesisenaho M., Kukkonen J., Hietanen A.(2012) “Perspec-
tives on personal learning environments held by vocational students” Computers & Educa-
tion, Volume 58, Issue 2, February 2012, Pages 732-739
http://dx.doi.org/10.1016/j.compedu.2011.09.025

Zimmerman, B. J. (1989), “A social cognitive view of self-regulated academic learning”,
Journal of Educational Psychology, 81, 329-339

115]




