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DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Se presenta un programa de Orientacion Profesional para la construccion de incipientes proyectos
académico-profesionales en alumnos de 32 y 42 de ESO en un escenario de educacion formal. La tu-
toriay la implicacion de la comunidad educativa genera una oportunidad de promocion de la Orienta-
cion Profesional coherente a las demandas de la actualidad social, personal y la complejidad.

A los alumnos, antes de finalizar la ESO, se les exige la responsabilidad de comenzar a tomar ciertas de-
cisiones académicas clave en su proceso vital, como la elecciéon de un itinerario formativo; sin embargo,
discrepa con el papel curricular que se les ha demandado donde el alumno actua como agente pasivo.
Asi, este programa aboga por el desarrollo competencial del alumnado para la toma de decisiones
emancipada, auténoma y con equilibrio entre los intereses personales y las posibilidades del entorno.

"¢ Por qué deberia preocuparme por el futuro? ;Qué ha hecho el futuro por mi?”
-Groucho Marx-

JUSTIFICACION

Existe unanimidad en situar en el final del Siglo XIX 'y el comienzo del siglo XX los origenes de la Orien-
tacion Profesional con una eminencia especialmente positivista. Esta formalizacion de conocimien-
to estd motivada coyunturalmente por diferentes factores que avalan la necesidad de atender la
preparacion de los futuros trabajadores: economicos, periodo de industrializacion; nuevas realidades
sociales; ideoldgicos, democratizacion ensehanza y reivindicaciones prosociales, y auge en estudio de
ciencias sociales y psicologicas (Weinberg, Nasatir, Speizman y McHugh, 1972; Alvarez, 1995; Jiménez
y Porras, 1997; Vélaz de Medrano, 1998).

La prioridad de la orientacion se centra en ayudar a las personas a adecuarse a los nuevos cambios
sociales y econémicos, concretando la actividad en ubicar a cada individuo en un puesto de trabajo
(Weinberg et al., 1972; Alvarez, 1995).

Desde los origenes de la Orientacion Profesional existia un arraigo con la psicologia aplicada a la salud
mental, de lo que se deriva el auge de la perspectiva clinica, puesto que se trataba de cambiar al nino
para adaptarlo al sistema educativo y profesional (Santana, 2003). Respecto a esta tradicidon, aun
presente en las prdcticas profesionales de orientacion, Selvini (1987) ya hablaba del “mago sin magia”
ironizando sobre el determinismo que envuelven las acciones orientadoras y las paradojas éticas que
de estas perspectivas se derivan.

En este programa se concibe la Orientacion Profesional como proceso en el que, desde la autonomia
gue se comienza a demandar en la educacion secundaria, la construccion del proyecto se da alo largo
de la vida puesto que cada situacion vital es susceptible de ser capitalizada para el enriquecimiento y
consolidacion del mismo. La construccion del proyecto académico-profesional implica una permanen-
te situacion de duda reflexiva hacia él, de la persona como ser en proyecto (Bernard, 1995); en este
sentido, el derecho a cambiar, a errar y, en definitiva, a autodeterminarse se erigen como axiomas
fundamentales.

Los enfoques aprioristicos de la Orientacion Profesional limitan la concepciéon de proyecto académico
profesional como proceso, lo constrinen en la autorreflexion constante que ha de generar y vulnera
la autodeterminacion de la persona. Asimismo, cualquier proyecto ha de poseer la flexibilidad para
poder ser modificado y atender al oportunismo profesional. Consecuentemente, para Romero (2004),
toda propuesta de Orientacion Profesional ha de contemplar el autoconocimiento del usuario y una
fase intencionada de conocimiento del entorno para la toma de decisiones académico-profesionales.
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Asimismo, ella considera que se ha de garantizar al alumnado la construccion de un proyecto con cua-
tro rasgos definidores: a lo largo de la vida, que no sea lineal, que suponga una expresion de libertad
para la persona y que considere a la sociedad.

= Blsgueda constante del sentido de su vida
* Equilibrio constante entre roles profesionales y valores

)

* “Plan de accidn abierto a oportunidades”, flexible.
T Estado de alerta intencional, "oportunismo vocacional”,

-

E?!F_H' esion de = Atencidn a los propios referentes
1il =10 » Autocafirmacion

* Experiencias en un contexto social situado
* Construccion social y multirreferencial del proyecto

Figura 1. Rasgos definidores de un proyecto académico-profesional (Adaptado de Romero 2004).

En la distincion de tres modelos de Orientacion Profesional: consejo, consulta y de programas, con la
emergencia y consolidacion del movimiento de “Desarrollo para la Carrera” (Arraiz y Sabiron, 2012), el
programa se contextualiza en el espiritu proactivo de este ultimo, como desarrollo socio-afectivo de
la persona, a lo largo de la vida, en sentido existencial y axiologico. Al respecto, en la linea de Vélaz de
Medrano (1998), se sitla al orientador como un agente de cambio individual y grupal.

Por tanto, la elaboracion de un proyecto académico-profesional supone la construccion activa y a lo
largo de la vida de un plan de accién en prospectiva reflexionada considerando un proceso previo de
autoconocimiento, que ahonda en los intereses y referentes personales, asi como de exploracion del
entorno social y sistémico, que se plasmard en un plan de accion y la correspondiente toma de de-
cisiones. En este sentido, el proyecto académico profesional, incluido e inherente al proyecto de vida,
implica la “buscar de un estilo de vida” (Romero, 2004: 339).
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Figura 2. Esquema sintético de un proceso de construccion de un proyecto académico-profesional.



Como todo proceso de ensenanza-aprendizaje, el contexto formal no es neutro, sino que se sustenta
sobre unos principios ideoldgicos sobre la educacion, el adolescente y la Orientacion Profesional, lo
cual se traduce efectivamente en el fomento de unos valores. Este programa parte de la premisa de
que cada construccion ha de emprenderse desde el marco referencial del alumno y bajo el axioma
psicolégico de que la toma de decisiones autonoma compromete hacia la actuacion y sus implicacio-
nes. En este sentido, Munro (2007), concluyd que para la optimizacion de una adecuada propuesta
para la construccion de un proyecto académico-profesional desde el instituto no sélo es necesaria la
implicacion activa de profesores y familiares, sino que el punto de partida de estos agentes ha de ser
de apoyo, de confianza en que la construccion sea auténoma por el protagonista y emancipada de
otros referentes.

La implementaciéon programas y/o competencias profesionales transversales en el curriculo han mos-
trado un efecto positivo sobre la motivacion en la construccion del proyecto académico profesional,
una mayor perspectiva de autoeficacia y una mayor eficiencia para la toma de decisiones académicas
a lo largo de la vida (Repetto y Gil, 2000; Garcia, 2009; Meijers, Kuijpers y Gundy, 2013).

DESTINATARIOS (EDAD, TIPOLOGIA, ETC.)

En este programa de acompanamiento se dirige tanto al alumnado de 32 y 42 de ESO, en tanto que
protagonistas de una edad entre los 14 y 16 anos, como a su entorno educativo mds préximo: familias
y profesores.

El adolescente en estas edades, segun los estudios de Piaget (1981), habria de dar el paso al periodo
Logico-Formal, donde el sujeto ha de desprenderse de los objetos concretos, de la literalidad. En este
sentido se habla de aludir a lo inactual, a la prospectiva que implica un proyecto académico-profesio-
nal, de unas representaciones en el plano proposicional —hipodtesis-, se requiere una mayor autonomia
para manejar eficazmente las hipodtesis y no quedarse en lo aparente. Ademds, se ha de tener en
cuenta el paso a una abstraccion logico-reflexiva que alude a la capacidad metacognitiva, es decir,
pensar sobre su propio pensamiento. En la misma linea, Tirapu-Ustdrroz y Luna-Lario (2007), senalan
que los picos mads elevados en el desarrollo de las funciones ejecutivas hacia la madurez se dan a par-
tir de los 12 anos. Por tanto, se trata de una edad en la que el estudiante es capaz de proyectarse en
prospectiva y reflexionar sobre las implicaciones de su proceso de toma de decisiones y actuaciones;
por ello, una edad adecuada para construir un incipiente proyecto académico-profesional.
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Figura 3. Vineta de Frato sobre las demandas en la toma de decisiones en el sistema académico
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OBJETIVOS, COMPETENCIAS Y RECURSOS UTILIZADOS

El programa se debe incluir dentro Plan de Orientacion Académico y Profesional del centro, por lo que
los objetivos estdn sujetos al mismo; si bien, se reitera en el firme propdsito del programa por conse-
guir dos objetivos clave:

~ Favorecer la construccion de un incipiente proyecto académico-profesional flexible y emancipado

~ Lograr un desarrollo competencial adecuado para la construccion de un proyecto reflexiva y a lo
largo de la vida

Estos objetivos se han de conseguir a partir del desarrollo de las siguientes competencias vehiculares:

~ Autoconocimiento, los intereses personales como base del proyecto.

~ Autoestima, para saberse capaz de desarrollar el mismo.

~ Autonomia, para construir emancipadamente desde los propios referentes.

~ Pensamiento critico, para analizar y comprender las oportunidades del entorno.

~ Proactividad, como persona activa en su proceso de construccion y una actitud de busqueda.

~ Toma de decisiones, responsabilidad para reflexionar sobre las implicaciones de las diferentes al-
ternativas.

~ Autodeterminacion, como macrocompetencia y fin de toda accion orientadora en prospectiva.

Para llevar a cabo el programa se requieren de los siguientes recursos: un ordenador, un proyectory
una pantalla; asimismo, se requiere el uso de una fotocopiadora/impresora y material fungible bdsico,
como boligrafos y folios; en cuanto a espacios, un aula, una sala de ordenadores y un espacio libre de
estimulos para desarrollar las entrevistas.

En cuanto a los recursos humanos y pensando en su viabilidad, se considera que el programa ha de
ser llevado a cabo por los profesionales del centro en horario de tutoria, pues, por su naturaleza, se
llevard a cabo durante dos cursos académicos: 32 y 42 de la ESO. De este modo, se cuenta con dos
agentes educativos clave: El tutor y el orientador educativo.

METODOLOGIA

En este programa se pretenden combinar los estilos de ensenanza tanto de instruccion directa
como de ensenanza mediante la busqueda, motivada por el espiritu de la propuesta con una clara
primacia del segundo estilo donde emerge la figura del agente educativo como guia del desarrollo
competencial de los alumnos.

Se parte de que cuanto mds variada y rica sea la propuesta metodoldgica mds fdcil sera atender
a la diversidad del alumnado, se favorecerd su atencion y se les implica positivamente en su propio
proceso de construccion. Por ello, se considera oportuno que a lo largo de las sesiones se combinen
estilos de ensenanza.

Se propondrdn sesiones dindmicas que aunardn el trabajo individual con el grupal con énfasis de
la participacion activa del alumno y la coordinacion con las familias. Por lo tanto, se proponen las
actividades cooperativas desde una concepcion socioconstructiva del conocimiento e interés en la
personalizacion del proceso a fin de favorecer la autonomia, el desarrollo de la autoestima y aten-
der a la multirreferencialidad de la persona.

Ademds, se pretende introducir el canal visual con videos y presentaciones para tratar de optimizar




el calado del aprendizaje en el alumno. Asimismo, se contempla la posibilidad de proponer un pro-
grama individualizado para alumnos que por diversos motivos no puedan desarrollar el programa
segun lo propuesto.

En definitiva, se pretende alcanzar un equilibrio légico entre tareas con un estilo de ensenanza
directo sobre el indirecto. En este sentido, se entiende el descubrimiento guiado y la resolucion de
problemas como unos instrumentos fundamentales para que el alumno sea protagonista de su
propio aprendizaje.

Para el desarrollo de las sesiones se plantea un aprendizaje significativo, basado en las experien-
cias del alumnado a fin de favorecer la construccion personal de un proyecto académico-profesio-
nal. Por una parte, cada sesiéon comenzard con una breve recopilacion de las anteriores a traves de
preguntas al alumnado. Por la otra, se pedird a los alumnos que cuenten brevemente qué saben
sobre lo propuesto, para después abordar lo que se pretende trasmitir realmente.

Los grupos se distribuirdn intencionadamente en relacion a la naturaleza de la actividad, por lo que
se propondrd un interesado flirteo entre los grupos aleatorios y de nivel.

Cronograma

El programa consta de un total de 21 sesiones, que se distribuyen en: 3 sesiones para familiares, 3
para equipo docente y 15 para el alumnado, 2 de las cuales son la entrevista personalizada inicial
y la final.

12 evaluacion 22 evaluacion 32 evaluacion

Familias Presentacion | Presentacion
Docentes familias docentes

Sesidn 1 Sesién Sesitn 5 Saesidn &
Alumnos Entrevista 2
Presentacidn inicial

Familias Acompafian Acompafian
Docentes | el Programa &l Programa proceso orientacion

Sesidn Sesidn Sesidn i i Sesidn Entrevista
Alumnos 7 8 g 13 final

Fase de Conocimiento del Entorno Toma de decisiones

Figura 4. Temporalizacion de programa

En la concrecién de fechas se considera la viabilidad de la propuesta. Por ello, no se senala una
fecha determinada, sino que atendiendo al cronograma flexible que se muestra en la figura 4 se
estable de acuerdo a los siguientes criterios:

~ a) Sesiones con el alumnado: Desde el cronograma base, se concretan fechas con el tutor para
llevarlas a cabo en horario de tutoria. Tienen una duracion de 90 minutos cada una.

~ b) Entrevistas individualizadas: Durante un periodo de unos diez o quince minutos los alumnos
salen individualmente para ser atendidos en el departamento de orientacion.

~ ) Sesiones con las familias: Coincidiendo con las reuniones iniciales del curso con el tutor.
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~ d) Sesiones con el profesorado: Aprovechado claustros como uno de los puntos del dia y facili-
tando toda la informacion digitalmente de forma previa.

Sesiones

Para su clasificacion las sesiones se dividen en tres en funcién de a quien se dirijan: familias, do-
centes o alumnos. A continuacion, en cada tabla se desarrolla el fundamento y contenido de cada
sesion.

Consideraciones iniciales

Mds alld de la propuesta formal para las familias, se facilita una comunicacion electrénica y presen-
cial, en horario de trabajo, para atender personalmente cuestiones sobre el proceso de cada alumno.
Asimismo, se facilitard el material de trabajo siempre que sea posible y fundamentadamente.

1 “"Presentacion del Programa”

Objetivos

Implicar a las familias activamente en el proce-
so de orientacion e incipiente emancipacion de
sus hijos. Conocer el programa en el que sus hijos
son protagonistas, asi como la toma de concien-
cia de la etapa evolutiva en la que se encuentran
sus hijos adolescentes.

Consideraciones

Se aprovecha la reunién inicial del curso, cuando
son convocados por el tutor para llevar a cabo
la presentacion. Se dispone del material para
llevar a cabo la misma con aquellos que no han
podido asistir. La sesién se plantea para unos 30
minutos.

Desarrollo

Esta primera toma de contacto sirve para presentarse y presentar los siguientes puntos de manera
expositiva y ayudados por la proyecciéon de unas diapositivas:

~ a) Fundamentos psicopedagogicos de la adolescencia: El alumno se ha desarraigar de la de-
pendencia familiar para entrar en el mundo adulto.

~ b) Programacion y fases: Se profundiza sobre el fundamento y metas del programa pidiendo la

colaboraciéon activa.

2 “Acompanando el Programa”

Objetivos

Colaborar con la construccion emancipada de
un incipiente proyecto académico-profesional
de sus hijos.

Conocer la importancia de la fase de autocono-
cimiento para afrontar el conocimiento del en-
torno y la toma de decisiones.

Consideraciones

Nuevamente, al comienzo de 42 ESO, junto a la
reunion inicial, se aprovecha para presentar a
las familias el proceso en el que se encuentran
inmersos sus hijos. Unos 30 minutos.

Desarrollo

En esta sesion, con la colaboracion del tutor y la proyeccion de las diapositivas, se desarrollan los

siguientes puntos:

~ a) Recordatorio de fundamento del programa.



~ b) Se ahonda sobre las fases de la construccion de un proyecto.

~ ¢) Se queda a disposicion de las familias para resolver cuestiones y atender cuestiones personales.

3 "Auto-orientacién a lo largo de la vida”

Objetivos

Concienciar que la orientacion ha de asesorar
hacia la autodeterminaciéon y que es un proceso
en continua reflexion.

Evaluar la perspectiva de los familiares como
clave en cualquier proceso educativo, asi como
su participacion.

Consideraciones

Para esta sesion se cita a los familiares y alum-
nos conjuntamente. Se lleva a cabo en un lugar
con un aforo pertinente al numero de partici-
pantes.

Desarrollo
a) Explicacion de la transcendencia de la autodeterminacion a lo largo de la vida, tanto para
adolescentes como familiares adultos. La toma de decisiones autdnoma motiva hacia la accion.

b) Realizacion del cuestionario anénimo elaborado para estudiar la perspectiva familiar del
proceso, sobre su pertinencia, calidad y criticas.

c) Entrega de las evaluaciones del proceso, eminentemente cualitativas y cuantitativas, donde
se incluye la asistencia de los familiares. Se invita a la revision periddica, su puesta en duda y se

revindica el derecho a errar como clave de aprendizaje.

El equipo docente queda incluido trasversalmente dentro del programa, de modo que cualquier ex-
periencia que el alumnado vivencie con ellos ha de ser susceptible de contribuir al portafolios en su

proceso.

Objetivos

Implicar al equipo docente de modo activo en el
proceso de orientacién e incipiente emancipa-
cién del alumnado.

Conocer el sentido y pretensiones programa en
el que el alumnado es protagonista, asi como
las competencias a desarrollar.

Consideraciones

La presentacion del programa se realiza apro-
vechando el claustro inicial del curso, donde se
presentan los proyectos emprendidos por el
centro educativo. Se estima una duracion de
unos 20 minutos. Se comenta que todo el mate-
rial queda a disposicion docente.

Desarrollo

~ a) Se presenta el fundamento y la estructura del programa emprendido desde orientacion

acompanado de unos impresos sobre los que profundizar, asi como la motivacion por el desa-
rrollo de unas competencias encaminadas hacia la autodeterminacion.

b) Se solicita que se impliquen activamente en el proceso colaborando en la construccion de los in-
cipientes proyectos de sus alumnos, favoreciendo la personalizacion de procesos educativos, no ne-
cesariamente formales y aportando experiencias educativas con una meta en prospectiva. En este
sentido, el tutor adquiere un papel mas relevante como acompanante en los procesos educativos.
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Objetivos

Colaborar con la construccion emancipada de
un incipiente proyecto académico-profesional
de los alumnos.

Conocer la importancia de la fase de autocono-
cimiento para afrontar el conocimiento del en-
torno y la toma de decisiones.

educaweb *

Consideraciones

Nuevamente, en el claustro inicial del curso aca-
démico se dispone de 30 minutos para realizar
una exposicion y reflexion grupal sobre el pro-
grama.

Desarrollo

Se recuerda y profundiza sobre la relevancia del programa para el proyecto académico-profesio-
nal de los alumnos y, ayudado de unos impresos se atiende a:

~ a) Recordatorio de fundamento del programa y profundizacion sobre las fases de la construc-

cion de un proyecto.

~ b) Reflexion grupal sobre las posibilidades del programa, critica constructiva y experiencias

educativas complementarias.

Objetivos

Concienciar que la orientacion ha de asesorar
hacia la autodeterminacion y que es un proceso
en continua reflexion.

Co-construir una evaluacion de la perspectiva
del equipo docente como guias educativos sobre
el proceso.

Consideraciones

Se lleva a cabo en un claustro previo a la eva-
luacion final. Se considera todo el proceso para
la elaboracion formal del consejo orientador.
Se considerardn las aportacion de profesiona-
les educativos que han vivido el proceso desde
dentro.

Desarrollo

~ a Se comenta la evaluacion de los procesos de cada alumno en el claustro.

~ b) Reflexion grupal sobre lo que ha supuesto el proceso e intercambio de experiencias.

Objetivos

Introducir el programa al alumnado.

Desarrollo

Se presenta la fundamentacion, objetivos y tem-
poralizacion del programa. Ademds, se concre-
tan las fechas para desarrollar las entrevistas
personalizadas iniciales.



Entrevistas iniciales personalizadas

Objetivos

Empatizar con el alumnado.
Comprender el marco referencial de cada
alumno.

Desarrollo

Para comenzar el proceso personalizado desde
el marco referencial de los alumnos se plantean
estas entrevistas iniciales. Mediante entrevistas
en profundidad semiestructuradas de unos 20-
30 minutos en un espacio tranquilo se indaga
sobre los siguientes puntos:

~ Percepcion de como ha vivenciado su pro-

ceso académico hasta el momento

~ Conocimientos previos sobre un proyecto
académico-profesional

~ Experiencias previas en la toma de decisio-
nes emancipada

~ Intereses personales en tiempos de ocio

~ Expectativas y sentido que se le atribuye al
programa

Todo queda registrado y se consideran al final
del programa

Sesion 2: La rueda de la vida

Objetivos

Tomar conciencia sobre los diferentes dmbitos
en los que se desarrolla la vida y sus implica-
ciones.

Desarrollo

La primera actividad que se ha de incluir en
el portafolios es la “Rueda de la vida”. En ellg,
cada alumno ha de seleccionar los dmbitos que
componen su vida y valorarlos subjetivamente.
Los menos valorados requieren una reflexion
sobre como podrian mejorar a medio plazo. Al
finalizar el curso los alumnos deben actualizar
la rueda.

Sesion 3: Ventana Johari

Objetivos

Solicitar feed-back a los companeros para fa-
vorecer autoconocimiento

Desarrollo

Mediante un cuestionario los alumnos desta-
can los aspectos mds positivos y los que po-
drion mejorar de cada companero de forma
anonima. Los resultados se triangulan y a cada
alumno se le entrega su feed-back. La reflexion
se deriva tanto de los aspectos que ya se co-
nocian como los novedosos, incluso, los que ni
siquiera aparecen.



DE ORIENTACION
ACADEMICAY
PROFESIONAL

educaweb *

Sesién 4: Emancipacion de referentes

Objetivos

Conocer la inherencia de referentes inducidos
en las convicciones personales.

Desarrollo

Se desarrollan tres actividades:

~ a. Ejercicio de 9 puntos, que se han de unir
con solo 4 rectas y sin levantar el boligrafo
del papel.

~ b. Reflexion sobre las profesiones que se
presentan en las series de television mds
populares y presentacion del paradigmdti-
co "Efecto CSI".

~ ¢. Repensar algunas de las creencias mads
personales y valorarlas como potenciado-
ras o limitantes de la esencia personal.

Sesion S: ¢Quién soy yo?

Objetivos

Reflexionar sobre el propio desarrollo compe-
tencial y algunas cuestiones clave en la auto-
conocimiento.

Desarrollo

En primerlugar, cada alumno valora cuantitativa-
mente el desarrollo competencial que se deman-
da a un alumno de 392ESO. Posteriormente, se
reflexiona sobre la razén de los puntos fuertes y
débiles relativos a si mismo. Se plantean cuestio-
nes clave en el desarrollo vital de la persona has-
ta la fecha divididas en cuatro aspectos: creen-
cias, corporalidad, emociones y especialidad.

Sesion 6: Reflexion sobre el test vocacional

Objetivos

Conocer, realizar y reflexionar sobre la utilidad
de los test vocacionales.

Desarrollo

Se presentan el “Test de Holland”, el test digital
de “lbercaja Orienta”y la pdgina “Tu futuro pro-
fesional 2.0". Se pide que realicen uno de ellos
en un ambiente apropiado para ello y que pos-
teriormente reflexionen sobre si los resultados
coinciden con sus expectativas, si algo les sor-
prende y la fundamentacion.

Sesion 7: El mundo actual

Objetivos

Conocer la situacion econdmica y laboral del
momento.

Desarrollo

Se realiza el visionado del video: “Los entresi-
jos de la crisis mundial” del programa Redes de
Eduard Punset, la cual se puede reemplazar por
otro visionado vigente. Se abrird un debate or-
denado posteriormente y una reflexion personal.



Sesion 8: El sistema académico

Objetivos

Indagar sobre las posibilidades que ofrece el
sistema académico formal.

Desarrollo

Se presentan dos pdginas web especializadas
en la Orientacion Profesional: lbercaja y "Tu
futuro profesional 2.0". Se pide que indaguen
sobre los diferentes itinerarios académicos vy
sus posibilidades. El orientador guiard la bus-
queda en la sala de ordenadores.

Sesién 9: El empleo en la web

Objetivos

Manejar adecuadamente el CV, la carta de
presentacion y el contacto eficaz con platafor-
mas de empleo

Desarrollo

Explicacion y realizacion eficaz de un Curri-
culum Vitae, una carta de presentacion, el
contacto mediante el correo electrénico. Pos-
teriormente, se presentan algunas de las pa-
ginas web de empleo mds recurrentes. Se pide
una valoracion.

Sesioén 10: Oportunismo vocacional y tiempo libre

Objetivos

Vincular las aficiones personales con las posi-
bilidades que ofrece el entorno.

Desarrollo

Se presenta la idea e importancia de oportunis-
Mo vocacional en un proyecto académico-profe-
sional flexible. Se realiza la presentacion de unos
3 6 4 minutos por parte de los alumnos de las
actividades que mas disfrutan en sus vidas du-
rante su tiempo de ocio. Se reflexiona sobre su
importancia en el proyecto.

Sesion 11: Toma de Decisiones

Objetivos

Analizar el proceso eficaz de toma de decisiones.

Desarrollo

Se presentan las 9 fases en la eficaz toma de
decisiones propuestas por la National Vocatio-
nal Guidance Association. Se pide al alumnado
ejemplifiguen este proceso con alguna de las
decisiones mds inmediatas que deban tomar en
la construccion de su proyecto y, posteriormen-
te, que lo trabajen por parejas.

Sesién 12: Etica y dilemas Profesionales

Objetivos

Incluir la ética en la construccion del proyecto
académico-profesional.

Desarrollo

En primer lugar se presenta y se debate sobre
la importancia de la ética en el mundo profesio-
nal. Después, se proponen unos casos en los que
existe un dilema profesional que cada alumno
ha de resolver individualmente, para, finalmente,
ponerlo en comun.
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Sesidn 13: El valor compartido y el proyectos a-c

Objetivos Desarrollo
Comprender la importancia del valor comparti-  Se expone la idea de share value a través de dos
do frente a la individualidad. actividades: Perdidos en alta mar y Capacidad

para recordar elementos inconexos. En ambos
casos se trabaja individualmente; a continua-
cion, se comparten grupalmente las aportacio-
nes. La produccion grupal supera generalmente
a la individual. Finalmente, se dispone un tiem-
po para resolver las ultimas cuestiones sobre Ia
presentacion del portafolios y se concretan las
fechas de las entrevistas finales.

Entrevistas finales

Objetivos Desarrollo
Evaluar el desarrollo competencial del alumna-  Una vez concluido el portafolios se profundiza
do y su proceso hacia la autodeterminacion. tanto en el proceso como en el producto me-

diante una entrevista personalizada con cada
alumnos en un ambiente tranquilo durante unos
20-30 minutos. Supone la evaluacion final y el
alumno habrd de evidenciar las competencias
gue se promueven desde el programa.

Atencion a la diversidad

Se trata de un programa que idiosincrdticamente pretende la personalizacion del proceso de orien-
tacion. Sin embargo, a fin de atender a la diversidad y, fundamentalmente, a los alumnos con nece-
sidades educativas especificas se propone un trabajo individualizado donde, ademds de concretar
y facilitar todo el material de trabajo con las familias, se especifican una serie de consideraciones:
colocacion privilegiada en el aula, cercana al docente, descansos funcionales, establecimiento de
normas consensuadas, contacto visual y gestos complices para mantener atencién, pedir sintesis
de lo comentado en el aula, delimitacion de los tiempos de trabajo, utilizacion del refuerzo positivo
y potenciacion de la creatividad, entre otras.

Por otro lado, este programa infiere la estabilidad de la mayor parte del alumnado; sin embargo,
asume que alguno, debido a cualquier eventualidad, no pueda desarrollar un programa pensado
para dos cursos académicos. Para ellos, se facilitard un proceso personalizado, adecuado a sus
posibilidades y se les entregard todo el material para que puedan construir su propio portafolios

EVALUACION

La evaluacion tiene dos vertientes: la evaluacion del alumnado y la del propio programa con una inten-
cion de optimizacion del mismo.

En primer lugar, para la evaluacion del alumnado se pide la realizacion de un portafolios que constard
de dos partes -proceso y producto- asi como la complementaria realizacion de una entrevista perso-
nalizada en la que se indagard sobre la construccion del mismo.



Proceso

Inclusion de todas actividades de autoconocimiento, conocimiento del entorno y toma de decisiones
encaminada a la construccion del proyecto académico-profesional, asi como los diferentes intentos y
procesos extracurriculares que puedan colaborar para la elaboracién.

Producto
Explicitacion narrada de la construccion de un proyecto académico-profesional coherente con la
accion orientadora vivenciada.

Entrevista
Didlogo intencionado donde se indaga sobre la pertinencia, coherencia y utilidad de la construccion
del proyecto.

Debido a que el fin ultimo de la propuesta es la utilidad para la persona, la evaluacion, ademds de con-
sensuarse con docentes, familiares y alumnos, se valdrd de una rubrica que atiende las competencias
que han de explicitarse tanto en el portafolios como en la entrevista:

Proceso de actividades  Explicitacion manifiesta Coherencia entre las Evidenciar un proceso
inconexas, falta de de un proceso de fases del proyecto, el de construccion de un
autonomia y proyecto autoconocimiento y producto y su utilidad. proyecto basado en los
descontextualizado. una prospectiva Utilen  Viabilidad y flexibilidad  intereses personales,
la toma de decisiones.  de la toma de emancipado de otros

decisiones. Inclusion de  referentes, coherente
aspectos no formales. entre las fases del
proyecto, abierto
a las posibilidades
del entorno, viable y
flexible en la toma de
decisiones.

En segundo lugar, se considera la evaluacion del propio programa a fin de optimizar la propuesta.
Para ello se considerardn dos instrumentos complementarios: en su vertiente mds cualitativa e inter-
na, la entrevista y, de modo mas externo y cuantitativo, la encuestacion.

~ a) La entrevista: Se fundamenta en el interés que posee el programa en que resulte de utilidad
para el alumno. Mediante el didlogo intencionado se co-construye con el alumno un micro-relato
en el que desde su marco referencial se aborda su proyecto académico-profesional. Se desarro-
llan dos entrevistas, una inicial y una tras la entrega del portafolios segun se establece en el cro-
nograma. En el estudio de la narrativa se indaga sobre la evidencia de un desarrollo competencial
durante el programa.

~ b) El cuestionario: Tras finalizar el curso se entregard un cuestionario anénimo a todos implicados
en la accion orientadora: familiares, docentes y alumnos. En ella se abordan los aspectos mds for-
males del programa, la utilizacién de recursos y espacios, las sesiones realizadas, las competencias
desarrolladas y la utilidad. Se considera al participante como constructor de su propio aprendizaje;
por tanto, con competencia para valorar en qué medida los objetivos propuestos en el programa
han tenido transcendencia.

“Me interesa el futuro porque es el sitio donde voy a pasar el resto de mi vida”
-Woody Allen-
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CONCLUSIONES

Como senala Jiménez y Porras (1997), los enfoques aprioristicos son los mds extendidos, aun, hoy dia
en la Orientacion Educativa, segun Reynols (2007), se ha evidenciado un énfasis institucional sobre
la prueba estandarizada que emplaza al adolescente a un devenir académico-profesional predeter-
minado. En este sentido, los intereses individuales se atienden desde el propio interés sistémico y
alejan la Orientacion Profesional de la persona en su multirreferencialidad lo que, consecuentemente,
contrasta con la expresion de libertad que ha de suponer la construccion de un proyecto académico-
profesional (Romero, 2004).

En este sentido se realiza esta propuesta que pretende el desarrollo competencial de la persona para
la construccion de proyectos académico-profesionales flexibles a lo largo de la vida. Asimismo, viabili-
dad, transferibilidad y utilidad guian el programa para que pueda ser llevado a efecto.

La figura del orientador como instructor o facilitador que desvela los entresijos del sistema académi-
co desnaturaliza la propia orientacion, dado que se alimenta la figura de usuario pasivo e indefenso
y de profesional en posesion de las soluciones, como apunta Loven (2003). Por ello, se aboga por un
programa que implique activamente al alumno en su propio proceso de construccion de un incipien-
te proyecto académico-profesional sobre su desarrollo competencial. En este sentido, la figura del
orientador emerge como agente para el cambio (Vélaz de Medrano, 1998) donde el adolescente ha de
ser protagonista atribuyendo un significado de expresion de libertad a lo largo y ancho de la vida a la
construccion de su proyecto de forma flexible (Romero, 2004).

La realidad profesional actual demanda un desarraigo por el sistema académico como camino lineal a
una colocacion en el mundo laboral. Actualmente, se estd haciendo un llamamiento sobre las posibili-
dades del emprendimiento y la atencion a los nuevos yacimientos de empleo (Villalonga, 2002; Newel,
2010). Para ello, resulta fundamental una fuerte apuesta por el autoconocimiento y la autonomia para
que el adolescente se emancipe del sistema, a fin de que tome sus propias decisiones académico-pro-
fesionales sobre sus intereses personales y se motive hacia la ejecucion de un plan de accion viable.
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